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Also all hazardous material supplier must provide Safety Data Sheet 

(MSDS/SDS) which is accurate and current, together with the products and 

Purchasing Section shall submit the MSDS/SDS information to SHE 

department for record and register at all times. In case purchase order 

equipment or machine shall request the manual handling from supplier to 

user every time. In case Purchase Order measure instrument of Safety 

and Occupational Health equipment shall ensure that the calibration report 

reference with manual handling and consideration contract of 

contractor/supplier shall responsible the policy of Safety and Occupational 

Health of MAT Plant. 
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occupational safety, health and environment in the same as an Employer 

does. 

 

       ในกรณีที
นายจ้างเป็นผู้ร ับเหมาช่วงและมีผู้ร ับเหมาช่วงถัดขึ#นไป ให้
ผู้รบัเหมาช่วงถดัขึ#นไปตลอดสายจนถึงผู้รบัเหมาชั #นต้นที
มีลูกจ้างทํางานใน
สถานประกอบกิจการเดียวกนัมีหน้าที
ร่วมกนัในการจดัสถานที
ทํางานให้มี
สภาพการทาํงานที
ปลอดภยัและมสีภาพแวดลอ้มในการทาํงานที
ถูกสขุลกัษณะ
เพื
อใหเ้กดิความปลอดภยัแก่พนักงานทุกคน Whereas an Employer, who is 

the sub-contractor, has the next sub-contractor. all the next sub-

contractors and the main contractor (First Contractor) whose Employees 

work in the same establishment are obligated to collaborate in keeping a 

workplace in safe working condition and hygienic working environment in 

order to provide safety for the Employee. 
 

5. เจ้าหน้าที�จดัซื�อ ตอ้งมั 
นใจไดว้่าขอ้กาํหนดความปลอดภยั  อาชวีอนามยั  และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานไดถู้กรวมเขา้ในสญัญาจา้งงานของผูร้บัเหมา/ผูส้ง่
สนิคา้   ตลอดจนการจดัหาเอกสารขอ้มูลความปลอดภยั  (MSDS/SDS) ซึ
งได้
อธบิายถูกต้องและเป็นปจัจุบนัมาพร้อมกบัผลติภณัฑน์ั #นๆ และต้องส่งขอ้มูล 
MSDS/SDS ให้แผนกความปลอดภยัฯ เพื
อทําการบนัทกึและลงทะเบยีนทุก
ครั #ง  ในกรณีที
เป็นอุปกรณ์หรอืเครื
องมอืเครื
องจกัรต้องมเีอกสารคู่มอืเพื
อการ
ใช้งานที
ถูกต้องและปลอดภัยและการจดัซื#ออุปกรณ์ตรวจวดัที
เกี
ยวกบังาน
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยต้องพิจารณาถึงการสอบเทียบอุปกรณ์
ตรวจวดัและต้องมเีอกสารคู่มอืการใชง้าน การจดัจา้งผูร้บัเหมาและผูร้บัเหมา
ช่วงต้องจัดจ้างโดยพิจารณาถึงความสามารถในการตอบสนองต่อความ
ตอ้งการขององคก์รในดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยั 

Purchasing Officer: To ensure Safety, Occupational Health and Working 

Environment Requirement is included to contract the Contractor/Supplier. 
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หน้าที�ความรบัผิดชอบของพนักงานและผู้รบัเหมา All staff and 

contractors are responsible for: 

1 ตอ้งปฏบิตัติามขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสิ
งแวดลอ้มของ
บรษิัทอย่างเคร่งครดั Complying with Safety Rules/Regulation of SHE 

requirements.  

.2 วางแผนก่อนการปฏบิตังิาน ประเมนิความเสี
ยงทุกครั #งก่อนเริ
มปฏบิตังิาน และ
หยุดการปฏบิตังิานทุกครั #ง เมื
อพบ 

    เหน็เหตุการณ์หรอืการกระทําที
ไม่ปลอดภยั Job preparation shall include a 

risk assessment and stopping work at 
    any time if he/she considers the conditions/situations to be at risk.  

3 ผู้ปฏิบตัิงานทุกคนต้องได้รบัการฝึกอบรมและได้รบัการดูแลจากหวัหน้างาน 
เพื
อใหส้ามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่าง 

    ปลอดภยั All persons must be trained and mentored by supervisor to be 

competent. 

4 เลอืกใช้อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลอย่างถูกต้องและเหมาะสมกบังาน 
Personal Protective Equipment (PPE) must be worn and used correctly. 

    4.1 อุปกรณ์และเครื
องมอืตอ้งเหมาะสมกบังานและอยู่ในสภาพที
ปลอดภยั Use 

only the correct tools, in good  
    condition, for the intended use. 

    4.2 สรา้งเสรมิวฒันธรรมความปลอดภยัฯ ที
ดใีนองคก์ร ดว้ยการตื
นตวั และ
หยุดการกระทาํหรอืสภาพการณ์ที
ไม่ 

    ปลอดภยั Be proactive to stop any at-risk behavior or conditions/situation to 

create a strong SHE culture. 

 

            ให้ผู้รบัเหมาชั �นต้นและผู้ร ับเหมาช่วงตามกฎหมายว่าด้วยการ
คุ้มครองแรงงาน มหีน้าที
ดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานของพนักงานช่นเดยีวกบันายจ้าง The main 

contractor (First Contractor) and the sub-contractor who are under the 

labour protection law are obligated to carry out an operation on 
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นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน
SAFETY, OCCUPATIONAL HEALTH AND ENVIRONMENT POLICY

 

วตัถุประสงคด์า้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน
บรษิทัไมยเ์ออร ์อลมูเินียม (ประเทศไทย) จาํกดั มุ่งมั 
นที
จะพฒันา ปรบัปรุง และ
คงไวซ้ึ
งสถานที
ทาํงานที
มคีวามปลอดภยั มอีาชวีอนามยัที
ด ีและมสีภาพแวดลอ้ม
 ในการทาํงานที
ดสีาํหรบัพนกังาน ผูร้บัเหมา แขกผูม้าเยอืน ลกูคา้และชมุชน
 

ความรบัผดิชอบของเราต่อความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
   การทาํงาน 
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และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 
SAFETY, OCCUPATIONAL HEALTH AND ENVIRONMENT POLICY 

วตัถุประสงคด์า้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
มุ่งมั 
นที
จะพฒันา ปรบัปรุง และ 

มอีาชวีอนามยัที
ด ีและมสีภาพแวดลอ้ม 
ในการทาํงานที
ดสีาํหรบัพนกังาน ผูร้บัเหมา แขกผูม้าเยอืน ลกูคา้และชมุชน. 

ความรบัผดิชอบของเราต่อความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน 
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• บรษิทัฯ เลง็เหน็ความสาํคญัของในเรื
องการบรหิารจดัการดา้นความ
ปลอดภยัและอาชวีอนามยัในการดําเนินธุรกจิ จงึไดน้ําระบบความ
ปลอดภยัที
ได้มาตรฐานสากลมาใช้ในกระบวนการดําเนินงานและ
ปฏบิตัติามขอ้กาํหนดต่าง ๆ ดา้นกฏหมาย  

• บรหิารจดัการกบัความเสี
ยง ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและ
สภาพแวดล้อมและจดัเตรยีมแผนงานการลดความเสี
ยงจนกระทั 
ง
อุบตักิารณ์เหล่านั #นอยู่ในขั #นที
ยอมรบัได ้

•  ไม่ทาํใหค้น ผูร้บัเหมาและแขกผูม้าเยอืนไดร้บับาดเจบ็  
• บรษิทัฯ มุ่งเน้นการบรหิารจดัการดา้นสิ
งแวดลอ้มแลว้ยงัรวมถงึการ

ป้องกนัและควบคุมผลกระทบสิ
งแวดล้อมทั #งทางนํ#า อากาศ เสยีง 
ขยะมลูฝอยและกากของเสยีอุตสาหกรรม 

• ลดผลกระทบอนัเกดิจากกจิการของเราที
มตี่อสิ
งแวดลอ้ม . 
 
ผู้จ ัดการ หัวหน้างาน พนักงาน และผู้ร ับเหมาทุกท่าน มีส่วน

รบัผดิชอบดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน
ต่อทุกพื#นที
 แขกผู้มาเยอืนมสี่วนรบัผิดชอบในการที
ต้องปฏิบตัิตามกฏและ
ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ตลอดจนตอ้งปฏบิตัติามคาํแนะนําของบรษิทัฯ.  

..........................................                                                                                            
เจมส ์เชง็  James Cheng        
ประธานบรษิทัฯ  President    
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เนื
องจากการทาํงาน ตามกฎหมายว่าดว้ยพรบ.เงนิทดแทน Sickness (A work-

related illness) means illness suffered by, or death of an employee caused 

by diseases incidental to the nature of or the condition of work, or the work 

itself under the Law on Compensation Act. 
 

14. โรคจากการทํางาน หมายถึง ความเจ็บป่วยหรือเป็นโรคที
เกิดขึ#นอัน
เนื
องมาจากการทํางาน ซึ
งได้รบัการวินิจฉัยจากแพทย์อาชีวเวชศาสตร ์
(แพทย์อาชวีอนามยั) ของสถานพยาบาลของราชการหรอืที
ราชการยอมรบั
ภายใต้กฎหมายของกระทรวงแรงงานและสํานักงานประกันสังคม 
Occupational Illness is an illness or disease resulting from occupational 

injury which has been diagnosed by an occupational physician from a 

licensed health care of the government hospital or the hospital recognized 

by the government ,under the laws of the Ministry of Labour and Social 

Security Office. 

 

15. โรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ�งแวดล้อม ตามกฎหมายพรบ.
ควบคุมโรคจากการประกอบอาชพีและโรคจากสิ
งแวดลอ้ม พ.ศ 2562 โรคจาก
การประกอบอาชีพ หมายความว่า โรคหรอือาการผดิปกตทิี
เกดิขึ#นจากหรอื
เป็นผลเนื
 องมาจากการทํางานหรือการประกอบอาชีพ ส่วนโรคจาก
สิ�งแวดล้อม หมายความว่า โรคหรอือาการผดิปกตทิี
เกดิขึ#นจากหรอืเป็นผล
เนื
องมาจากมลพิษ  Occupational Diseases and Environmental 

Diseases, according to the Occupational and Environmental Diseases 

Control Act B.E. 2019 Occupational Diseases are diseases caused by 

any factor which is an element of occupational activities or health effects 

resulting from a work-related diseases or occupational activities and 

Environmental Diseases are acute or chronic diseases or health effects 

resulting from the contamination of pollutants. 
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Work Related Accident is an accident occurring while working or doing any 

activity as ordered for the benefit of the company, due to employment to 

an employer regardless date, time, and location, but causes of harm or 

illness. It also causes an injury, illness, loss of life and damage to the 

property no matter how such accident is happened. Whether it is during 

the normal working hours or off-duty hours within or outside normal 

working areas but it excludes a criminal violence, murder, robbery, natural 

disaster and suicide. 

 

11. อุบตัิเหตุถึงขั �นหยุดงาน หมายถึง อุบัติเหตุจากการทํางานที
ทําให้มี
ผูบ้าดเจบ็จนไม่สามารถมาปฏบิตังิานตามปกตใินวนัทํางานถดัไป หรอืในกะ
ถดัไปได ้รวมถงึกรณีที
มกีารบาดเจบ็หรอืเจบ็ป่วยจนไม่สามารถมาปฏบิตังิาน
ไดใ้นภายหลงัจากที
เกดิอุบตัเิหตุ Lost Time Injury (LTI) is a work-related 

injury causing the absence of one or more working days (or shifts). This 

includes any work-related injury or illness that an injured/ illness person 

cannot resume his/her normal work after the accident. 

 

12. ประสบอนัตราย (การบาดเจบ็จากการทาํงาน) หมายความว่า การที
ลูกจา้ง
ไดร้บัอนัตรายแก่กายหรอืผลกระทบต่อจติใจหรอืถงึแก่ความตายเนื
องจากการ
ทํางานหรือป้องกนัรกัษาประโยชน์ให้แก่นายจ้างหรอืตามคําสั 
งของนายจ้าง
ตามกฎหมายว่าดว้ยพรบ.เงนิทดแทน Suffering from peril (A work-related 

injury) means when an employee is physically harmed or psychologically 

affected or dies as a result of work or of the protection of employer’s 

interest or by the employer’s order under the Law on Compensation Act. 

 

13. เจบ็ป่วย (เจบ็ป่วยจากการทาํงาน) หมายความว่า การที
ลกูจา้งเจบ็ป่วยหรอื
ถึงแก่ความตายด้วยโรคซึ
งเกิดขึ#นตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือ
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ข้อบงัคบัและคู่มือว่าด้วยความปลอดภัยในการทาํงาน 47 
 

 

8. เหตกุารณ์เกือบเกิดอบุตัิเหต ุเป็นเหตุการณ์ที
ไม่พงึประสงค ์เมื
อเกดิขึ#นแลว้
มแีนวโน้มที
จะก่อใหเ้กดิอุบตัเิหตุ หรอืเกอืบไดร้บับาดเจบ็ เจบ็ป่วย เสยีชวีติ 
หรอืความสญูเสยีต่อทรพัยส์นิ สภาพแวดลอ้มหรอืสาธารณชน  

Near Miss is the occurrence of an unpleasant event 

that has the potential to cause an accident, or 

nearly cause injury, illness, death or loss or 

damage to property or to working environment 

or public. 
 

9. อบุตัิเหต ุหมายถงึ เหตุการณ์ที
ไม่พงึประสงค ์ที
อาจเกดิจากที
ไม่ไดค้าดคดิไว้
ล่วงหน้าหรอืไม่ทราบล่วงหน้า หรอืขาดการควบคุม แต่เมื
อเกดิขึ#นแลว้มผีลทํา
ให้เกดิการบาดเจ็บ หรือการเจ็บป่วยจากการทํางาน หรอืการเสยีชวีิต หรือ
ความสญูเสยีต่อทรพัยส์นิ หรอืความเสยีหายต่อสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 
หรอืต่อสาธารณชน Accident is an unpleasant event that 

may unintentionally, unplanned or 

uncontrollable occur but when it happens, it 

results in injury or illness or death or loss of 

property or damage to environment or public.  

 
10. อุบตัิเหตุจากการทํางาน หมายถงึ อุบตัเิหตุในขณะที
ทํางาน หรอืจากการ

ปฏบิตัิตามคําสั 
งเพื
อผลประโยชน์ของบรษิัทอนัเนื
องมาจากการทํางานให้แก่
นายจ้าง โดยไม่คํานึงถึงวันเวลาและสถานที
แต่จะดูสาเหตุที
ทําให้ประสบ
อนัตรายหรอืเจบ็ป่วย และเป็นเหตุใหม้ผีูบ้าดเจบ็ หรอืเป็นโรค หรอืเสยีชวีติ 
หรอืทรพัยส์นิเสยีหาย ไม่ว่าการทํางานนั #นจะอยู่ในเวลาทํางานหรอืนอกเวลา
ทํางานปกต ิ หรอือยู่ในสถานที
หรอืนอกสถานที
ปฏบิตังิานปกต ิ แต่ไม่รวมถงึ
กรณี การประทุษรา้ย การฆาตกรรม โจรกรรม ภยัธรรมชาตแิละการฆา่ตวัตาย  
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operation. The process of using the results of risk analysis to rank and/or 

compare them with acceptable risk criteria or goals. 

 

5. การกระทําที�ตํ�ากว่ามาตรฐาน และสภาพที�ตํ�ากว่ามาตรฐาน คือ การ
กระทําของบุคคลหรอืสภาพแวดล้อมในการทํางานที
ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน
โดยทั 
วไปหมายถึงการกระทําหรอืสภาพที
ไม่ปลอดภยั Sub-Standard Act 

and Sub-Standard Conditions are Acts or conditions that do not meet 

established standards; frequently referred to as unsafe acts or conditions. 

6. อุบตัิการณ์ หมายถงึ เหตุการณ์ หรอืสิ
งที
เกดิขึ#น อนัทําใหเ้กดิการบาดเจบ็ 
เจบ็ป่วย เป็นโรค หรอืเสยีชวีติ หรอืทรพัยส์นิเสยีหาย รวมถงึเหตุการณ์เกอืบ
เกดิอุบตัเิหตุ   

Incident is the occurrence of an unpleasant event that cause injury, illness, 

and disease (regardless of the severity) or fatality or damage to property 

including a near-miss incident.  

 

7. อบุตัิภยัรา้ยแรง หมายความว่า การเกดิเพลงิไหม ้การระเบดิ การรั 
วไหลของ
สารเคมีหรือวัตถุอันตรายที
ส่งผลกระทบรุนแรงต่อสุขภาพอนามัย ชีวิต 
ทรพัยส์นิ ชุมชน หรอืสิ
งแวดลอ้ม Major accident or Severe Incident shall 

mean fire, explosion, release of chemicals or hazardous substance that 

adversely affects human health, life, property, community, or the 

environment.  

 

    รวมถงึบรษิทัไดร้บัความเสยีหายหรอืต้องหยุดการผลติ หรอืมบีุคคลในสถาน
ประกอบกจิการประสบอนัตรายหรอืไดร้บั 

    ความเสยีหาย อนัเนื
องมาจากเพลงิไหม ้การระเบดิสารเคมรีั 
วไหล หรอือุบตัภิยั
รา้ยแรงอื
น This category includes MAT 

     Plant is damage or has to stop the production process or there is any 
person in the workplace encounters danger 

     or injury as a result of fire, explosion, leakage or other severe incident. 
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วัตถุประสงค์ 

1.พนกังานทุกคนตอ้งไดร้ับการอบรมเกี�ยวกบัขอ้บงัคบัและคู่มือวา่ดว้ยความ

ปลอดภยัในการทาํงาน 

2.พนกังานทุกคนตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัขอ้บงัคบัและคู่มือวา่ดว้ยความ

ปลอดภยัในการทาํงาน 

 

เป้าหมายองค์กร 

บาดเจ็บจากการทาํงานขั(นหยดุงานตอ้งเป็นศูนย ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คาํจํากดั 
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 “ภัย  (Hazard)  เป็นสภาพการณ์ซึ�งมีแนวโนม้ที�จะก่อใหเ้กิดการบาดเจบ็ต่อบุคคล 

หรือความเสียหายต่อทรัพยส์ินหรือวสัดุ  หรือกระทบกระเทือนตอ่ขีดความสามารถ

ในการปฎิบตัิงานปกติของบุคคล” 

“อันตราย  (Danger) ระดบัความรุนแรงที�เป็นผลเนื�องมาจากภยั (Hazard)  ระดบัของ

ภยัอาจมีระดบัสูงมากหรือนอ้ยก็ได ้ขึ(นอยูก่บัมาตรการในการป้องกนั” 

“ความเสียหาย  (Damage) ความรุนแรงของการบาดเจ็บหรือความสูญเสียทาง

กายภาพหรือความเสียหายที�เกิดขึ(นต่อการปฏิบตัิงาน หรือความเสียหายทางดา้น

การเงินที�เกิดขึ(น” 

“ความปลอดภัย  (Safety) ในทางทฤษฎี หมายถึง "การปราศจากภยั"  แต่สาํหรับ

ในทาง ปฏิบตัิอาจยอมรับไดใ้นความหมายที�วา่ "การปราศจากอนัตรายที�มีโอกาสจะ

เกิดขึ(น" 

“อุบัติเหตุ (Accident)  คือ เหตุการณ์ที�เกิดขึ(นโดยที�ไม่มีใครคาดคิดและยงัผลใหเ้กิด

ความเสียหายต่อร่างกายและทรัพยส์ิน” 

“อุบัตกิารณ์ (Incident)  คือ เหตุการณ์ผิดปรกติหรือเหตุการณ์ที�เกิดขึ(นแต่ยงัไม่เกิด

ความเสียหายต่อร่างกายและทรัพยส์ิน (เฉียดหรือเกือบจะเกิดอุบตัิเหตุ) แต่ถา้ไม่มีการ

ปรับปรุงแกไ้ขจะกลายเป็นอุบตัิเหตุต่อไปได”้ 

 

สาเหตุอุบัตเิหต ุ
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any cause resulting in hazards to life, physique, mentality or health arising 

out of or related to work. 

 

2. เจ้าหน้าที�ความปลอดภัยในการทํางาน หมายถึง พนักงานซึ
งบริษัทฯ 
แต่งตั #งใหป้ฏบิตัหิน้าที
เป็นเจา้หน้าที
ความปลอดภยัในการทาํงานระดบัหวัหน้า
งาน ระดบับรหิาร และระดบัวชิาชพี  

Safety Officer means an Employee who are appointed by the Company to 

perform as Safety Officer in Supervisor Level, Management Level and 

Safety Officer Professional Level. 
 

3. ความเสี�ยง คอื ผลรวมของความน่าจะเป็นของผลกระทบที
มตี่อประเดน็ดา้น
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานของคน 
ทรพัยส์นิ สิ
งแวดลอ้ม หรอืสาธารณชน และความรุนแรงของผลกระทบนั #น 
โดยความเสี
ยงที
มีนัยสําคญั หมายถึงความเสี
ยงที
เป็นเหตุให้หรือมีโอกาส
ก่อให้เกิดผลกระทบทางด้านความปลอดภัย      อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทํางานอย่างมนีัยสําคญั Risk is the risk of an 

activity/product/service is the product of likelihood of an impact on the 

Safety, Occupational Health and Working Environment of people, property, 

the environment, or public, and the severity of that impact. A significant 

risk is a risk that results in or has the potential to result in a significant 

Safety, Occupational Health and Working Environment impact.  
 

4. การประเมินความเสี�ยง คอื การประเมนิผลอย่างเป็นระบบเพื
อระบุลาํดบัของ
ความเสี
ยงซึ
งเกดิจากกจิกรรมหรอืการปฏบิตังิานซึ
งเป็นกระบวนการวเิคราะห์
ความเสี
ยงเพื
อนามาจดัลาดบัและ/หรือเปรียบเทียบความเสี
ยงเหล่านั #นกับ
เกณฑค์วามเสี
ยงที
ยอมรบัได้ หรอืเป้าประสงคต์่างๆ Risk assessment is 

The systematic evaluation of the degree of risk posed by an activity or 
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33. หัวหน�างานทุกระดับชั้นมีหน�าที่ควบคุมดูแลความปลอดภัยในการทํางานใน
พื้นที่ที่รับผิดชอบและพื้นที่อื่นๆ ในโรงงาน อีกทั้งปฏิบัติตนให�เป*นแบบอย+างที่
ดีแก+ผู�ใต�บังคับบัญชา 

34. การให�ความร+วมมือในด�านความปลอดภัย และการใส+ใจในป0องกันอุบัติเหตุ มี
ผลต+อการประเมินผลงานประจําป1ของพนักงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน หมายถงึ 
การกระทําหรอืสภาพการทํางานซึ
งปลอดจากเหตุอนัจะทําใหเ้กดิการประสบ
อนัตรายต่อชวีิต ร่างกาย จิตใจ หรอืสุขภาพอนามยัอนัเนื
องจากการทํางาน
หรอืเกี
ยวกบัการทํางาน Safety, Occupational Health, and Working 

Environment means actions or working conditions which are safe from 
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สภาพการทาํงานที�ไม่ปลอดภัย  (Unsafe Conditions) 

 เครื�องจกัร เครื�องมือ อุปกรณ์ชาํรุด ขาดการซ่อมแซมหรือบาํรุงรักษา 
 การวางผงัโรงงานที�ไม่ถูกตอ้ง 
 ความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยและสกปรกในการจดัเก็บวสัดุสิ�งของ 
 สิ�งแวดลอ้มในการทาํงานไม่ดี เช่น แสงสวา่งไม่เพียงพอ, การระบาย 

          อากาศไม่ดี, เสียงดงั,  ฝุ่ นละออง, ความร้อนสูง, ไอระเหยของสารเคมี เป็นตน้ 
 ไม่มีการ์ดครอบป้องกนัส่วนที�เป็นอนัตรายของเครื�องจกัร หรือส่วนที� 
 เคลื�อนไหวต่าง ๆ เช่น เฟือง,  โซ่,  พูลเลย,์  ไฟลวีล, เพลาเกลียว,  ใบมีด,หรือ

ความร้อน  เป็นตน้ 

การกระทาํที�ไม่ปลอดภัย  (Unsafe Acts) 

 การมีทัศนคติไม่ถูกตอ้ง เช่น อุบัติเหตุเป็นเรื� องของเคราะห์กรรมแก้ไข

ป้องกนัไม่ได ้

 รู้เท่าไม่ถึงการณ์ คาดการณ์ผิด 

 ประมาทเลินเล่อ พลั(งเผลอ เหม่อลอย ขาดความระมดัระวงั 

               เร่งรีบ ลดัขั(นตอน 

 ถอดเครื�องกาํบงัส่วนที�เป็นอนัตรายของเครื�องจกัรออกแลว้ไม่ใส่คืน 

 หยอกลอ้เล่นกนัระหวา่งปฏิบตัิงาน 

 ไม่สวมใส่อุปกรณ์ปัองกนัอนัตรายส่วนบุคคล 

 

 

 สภาพร่างกายไม่พร้อมหรือผิดปกติ เช่น ดื�มสุรา, เมาค้าง, มีปัญหา

ครอบครัว ใชส้ิ�งเสพติด  เป็นตน้ 



 

ข้อบงัคบัและคู่มือว่าด้วยความปลอดภัยในการทาํงาน 10 
 

การขาดความร่วมมอืในเรื�องความปลอดภัย 

 

 ไม่ร่วมกิจกรรมความปลอดภยั 

 ไม่ปฏิบตัิตามกฎระเบียบของ 

 ความปลอดภยัในการทาํงาน 

 ไม่รายงานอุบตัิเหตุ 

 ขาดจิตสาํนึกความปลอดภยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลกระทบอุบัตเิหต ุ
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24. ห�ามพนักงานใช�โทรศัพท5มือถือ ใส+หูฟ8ง หรือฟ8งเพลง ขณะปฏิบัติงานใน
สายการผลิต หรือในบริเวณที่อาจก+อให�เกิดอันตราย เช+น บริเวณที่มีการ
ทํางานของเครื่องจักร รถฟอร5คลิฟท5 ที่เก็บสารเคมี ถนน ทางเดิน เป*นต�น 

25. พนักงานต�องป<ดเครื่องหรือตัดกระแสไฟฟ0าก+อนทุกครั้ง ก+อนทําการซ+อมแซม 
ปรับปรุง ทําความสะอาด หรือดึงเศษวัสดุหรือชิ้นงานที่ติดกับชิ้นส+วนของ
เครื่องจักรออก 

26. ห�ามละทิ้งเครื่องจักรที่ได�รับมอบหมายโดยไม+ได�รับอนุญาต ขณะที่เครื่องจักร
กําลังทํางานอยู+ หากจําเป*นต�องไปทําธุระอื่น ต�องหยุดเครื่องหรือแจ�งให�
หัวหน�างานทราบก+อน 

27. พนักงานที่มีป8ญหาทางด�านสุขภาพ หรือสภาพร+างกายไม+พร�อมต+อการ
ปฏิบัติงานปฏิบัติงานจะต�องแจ�งให�หัวหน�าได�รับทราบ และะหัวหน�างานต�อง
ส+งพนักงานเข�ารับการตรวจเช็คที่ห�องพยาบาลหรืออาจนําส+งโรงพยาบาล 

28. ห�ามวางสิ่งของกีดขวางทางเดิน ประตูทางเข�าออก ทางออกฉุกเฉิน เครื่อง
ดับเพลิง หรืออุปกรณ5ฉุกเฉิน 

29. การเดินในพื้นที่แผนกผลิต ต�องเดินในช+องทางเดินที่จัดไว� และเดินด�วยความ
ระมัดระวังและมีสติอยู+เสมอ เพื่อป0องกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นได� จากรถฟอร5
คลิฟท5 แฮนลิฟท5 เครื่องจักร ความร�อน ของแหลมคม สิ่งของที่อาจทําให�
สะดุดหกล�มได� เป*นต�น 

30. ห�ามฉีดเครื่องดับเพลิงหรือกดสัญญาณแจ�งเหตุฉุกเฉินเล+นโดยไม+มีเหตุอันควร 
31. เมื่อพนักงานเกิดอุบัติเหตุ หรือพบเห็นเหตุการณ5/สภาพการณ5ผิดปกติหรือไม+

ปลอดภัย พนักงานจะต�องแจ�งให�หัวหน�างานทราบ และหัวหน�างานหรือผู�
ควบคุมงานต�องแจ�งแผนกความปลอดภัยฯทันที 

32. พนักงานที่เกี่ยวข�องต�องให�ข�อมูลที่ถูกต�อง ครบถ�วน ตามความเป*นจริงในการ
สอบสวนอุบัติเหตุหรืออุบัติการณ5 
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12. ห�ามใช�ห�องน้ําเป*นที่เล+นการพนัน รับประทานอาหารหรือการกระทําที่ขัดต+อ
ความสงบสุขและศีลธรรมอันดี 

13. ต�องปฏิบัติตามป0ายเตือนอันตราย และป0ายจราจรอย+างเคร+งครัด 
14. ห�ามเข�าไปในพื้นที่หวงห�ามหรือเขตอันตรายก+อนได�รับอนุญาต หรือไม+ได�เป*น

ผู�เกี่ยวข�องกับการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
15. ก+อนเริ่มงาน พนักงานที่ใช�เครื่องจะต�องตรวจสอบความพร�อมและสภาพของ

เครื่องจักร พนักงานที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามที่กําหนดจะต�องตรวจสอบ
เครื่องจักรตามรายการที่กําหนดในแบบฟอร5มและลงชื่อผู�ตรวจสอบในแบบ
ตรวจ หากพบความผิดปกติ หรือสภาพที่ไม+ปลอดภัย พนักงานจะต�องแจ�งให�
ผู�ช+วยหัวหน�างาน หรือหัวหน�างาน หรือผู�จัดการทราบโดยทันที 

16. หัวหน�างานหรือผู�ควบคุมงาน เมื่อได�รับแจ�งจากพนักงานหรือพบว+า 
เครื่องจักรมีป8ญหา ผิดปกติต�องรีบดําเนินการแก�ไขหรือส+งซ+อมโดยทันที 
พร�อมติดป0ายเตือนที่เครื่องจักรนั้น 

17. ห�ามทํางานกับเครื่องจักรในสภาพที่ไม+ปลอดภัยหรือเครื่องจักรนั้นมีความ
ผิดปกติ 

18. พนักงานที่ทํางานกับเครื่องจักรต�องเป*นผู�ได�รับอนุญาต และผ+านการอบรม
ตามที่กําหนด 

19. พนักงานมีสิทธิที่จะปฏิเสธการปฏิบัติงานที่ไม+ปลอดภัยได� 
20. ห�ามหัวหน�างานหรือผู�ควบคุมงานบังคับให�พนักงานปฏิบัติงานที่อาจเป*น

อันตราย 
21. ห�ามใช�เครื่องมือหรืออุปกรณ5ที่ชํารุดหรือไม+เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
22. ห�ามดัดแปลงหรือแก�ไขเครื่องจักร ยกเลิกหรือถอดอุปกรณ5ป0องกันอันตราย

ของเครื่องจักร หรืออุปกรณ5ด�านความปลอดภัยออกโดยไม+ได�รับอนุญาต 
23. ไม+หยอกล�อเล+นกันในขณะปฏิบัติงาน อันอาจทําให�เกิดอุบัติเหตุ หรือ

อันตรายต+อตนเองหรือผู�อื่น 
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ผลกระทบทางตรง  (Direct Effect)  

 อวยัวะ ร่างกายไดร้ับบาดเจ็บ บาดแผล 

 เกิดเจ็บป่วยดว้ยโรคจากการประกอบอาชีพ 

 สูญเสียอวยัวะ พิการ 

 สูญเสียชีวติ 

ผลกระทบทางอ้อม  (Indirect Effect) 

 ขาดงาน หยดุงาน ทาํใหข้าดรายได ้

 สูญเสียเวลาในการรักษาพยาบาล ค่าใชจ้่าย ค่าเดินทาง 

 สูญเสียโอกาสในความกา้วหนา้ทางการงาน 

 หากเกิดความพิการจะเพิ�มภาระใหค้รอบครัว 

 สูญเสียโอกาสทางสงัคม 

 หากสูญเสียชีวิต พ่อ-แม่ สามี-ภรรยา บุตรจะได้รับความเดือดร้อน

ยากลาํบาก 

 บริษทัสูญเสียบุคลากรที�มีความรู้ความสามารถ 

 ประเทศสูญเสียประชากรที�มีค่าอนัเป็นกาํลงัสาํคญัในการพฒันาประเทศ 

 

 

มาตรการป้องกนัอุบัตเิหต ุ
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การป้องกนัที�เครื�องจกัรหรือแหล่งกาํเนิด  (Source) 

 การออกแบบเครื�องจกัรโดยคาํนึงถึงความปลอดภยัเป็นพื(นฐาน 

 การสร้างการ์ดครอบส่วนที�เป็นอนัตราย 

 การสร้างสิ�งกั(นขวางไม่ใหค้นเขา้ใกลส้่วนที�เป็นอนัตราย 

 การติดตั(งสวติทท์าํงานแบบกดปุ่ม 2 มือ 

 การติดตั(งสวติทห์ยดุเครื�องฉุกเฉิน อาจเป็นแบบปุ่มกดหรือเชือกก็ได ้

 มีการตรวจรักษาและซ่อมบาํรุงเครื�องจกัรเป็นประจาํสมํ�าเสมอ 

 การติดการ์ดโดยใชร้ะบบลาํแสงนิรภยั 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

การป้องกนัที�ทางสื�อหรือทางผ่าน  (Path) 

 การกําหนดขั �นตอนการทํางานที�ปลอดภยัเป็นระเบียบปฏิบตัิ 
 การจดัสถานที�ทํางานให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย 
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1. ปฏิบัติหน�าที่ตามที่ได�รับมอบหมายด�วยจิตสํานึกถึงความปลอดภัยทั้งของ
ตนเองและผู�อื่น 

2. ปฏิบัติตามขั้นตอนการทํางานอย+างถูกต�อง และปฏิบัติตามกฎความปลอดภัย
อย+างเคร+งครัด 

3. รักษาสถานที่ทํางานให�เกิดความสะอาด ความเป*นระเบียบเรียบร�อยอยู+
ตลอดเวลา 

4. แต+งกายให�สุภาพเรียบร�อยและสวมรองเท�าหุ�มส�น ปลายป<ด ห�ามสวมรองเท�า
แตะ กางเกงขาสั้น 

หรือเสื้อกล�าม 
5 การเข�าไปในบริเวณพื้นที่สายการผลิต แผนกการผลิต หรือพื้นที่อื่นๆ ที่อาจ

ก+อให�เกิดอันตรายกับเท�าได� ต�องสวมใส+รองเท�านิรภัยและสวมอย+างถูกต�อง 
6. สวมใส+อุปกรณ5ป0องกันอันตรายส+วนบุคคลตามที่กําหนดไว�ในพีพีอี (PPE) 

เมตริกซ5 ให�ถูกต�องและเหมาะสมตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน และห�ามดัดแปลง
อุปกรณ5ป0องกันส+วนบุคคล (PPE) 

7. พนักงานที่ขี่มอเตอร5ไซด5และผู�ที่นั่งซ�อนท�ายจะต�องสวมหมวกกันน็อค และ
รองเท�าหุ�มส�น ห�ามสวมรองเท�าแตะ ขณะขี่เข�ามาหรืออยู+ในโรงงาน 

8. ห�ามดื่มสุรา สิ่งมึนเมา เสพยาเสพติด ในบริษัทฯ ห�ามทํางานขณะมีอาการมึน
เมาสุราหรือของมึนเมาอื่นๆ 

9. ห�ามพกพาอาวุธ สิ่งเสพติด หรือสิ่งผิดกฏหมาย หรือนําสุราหรือของเสพสิ่งมึน
เมาทุกประเภทเข�ามาในบริษัทฯ 

10.ห�ามสูบบุหรี่ภายในโรงงาน พื้นที่รับประทานอาหาร ห�องน้ํา หรือในที่ห�ามสูบ 

ทั้งนี้ให�สูบบุหรี่ได�เฉพาะพื้นที่ที่บริษัทฯ จัดไว�ให�สําหรับการสูบบุหรี่เท+านั้น 

11. ห�ามรับประทานอาหารในพื้นที่การผลิต หรือพื้นที่อื่นๆ ภายในโรงงาน เว�น
แต+เป*นสถานที่จัดไว�ให�รับประทานอาหารโดยเฉพาะ 
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1.5 ม. ซึ�งมีโอกาสที�มีไอของสารไวไฟสารพิษสะสม หรือออกซิเจนไม่เหมาะสม
ต่อการหายใจ หรือโอกาศที�ออกซิเจนไม่เพียงพอจากกิจกรรมที�ทาํในหลุมบ่อใน 

ขณะนั(นๆ, เขา้ไปในหอ้งที�มีทางเขา้ออกทางเดียวหรือนอ้ยกวา่ปกติและอากาศถ่ายเท
ไม่สะดวก ทาํใหอ้ากาศที�อยูภ่ายในไม่ถูกสุขลกัษณะ ซึ�งอาจเป็นที�สะสมของสาร
ที�เป็นพิษ สารไวไฟ รวมทั(งออกซิเจนไม่เพียงพอ ฯลฯ 

 
             ใบอนุญาตทาํงานที�สูง (Work at Height Permit) การทาํงานที�ตอ้งทาํงานในที�

สูงเกิน 2 เมตรขึ(นไปจากพื(นดิน พื(นอาคาร หรือจากกน้หลุม ผูข้ออนุญาตทาํงาน
อาจตอ้งขอร่วมกบัใบอนุญาตประเภทอื�นๆ ตามการทาํงานประเภทงานร่วมนั(นๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานทุกคน มีหน�าที่ 
ปฎิบัติตามกฏระเบียบด�านความปลอดภัยฉบับนี้ 

กฎระเบียบด�านความปลอดภัย 
พนักงานหรือผู�ที่เข�ามาใน MAT จะต�องปฏิบัติตามกฏระเบียบด�านความ

ปลอดภัย ดังนี้ 
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 จดัเก็บเครื�องมือ วตัถดุิบ และรถเข็นไว้ในที�ที�กําหนดตําแหนง่ไว้ 
 วตัถสุิ�งของที�มีความยาวไมค่วรตั �งพิงผนงั แตค่วรจดัวางนอนแนวราบ 
 สว่นวตัถทุี�มีลกัษณะกลมและกลิ �งได้ควรมีลิ�มลอ็กไว้ไมใ่ห้เลื�อนไถล 
 การติดตั �งป้ายหรือสญัญาณเตือนอนัตราย 
 อยา่วางสิ�งของกีดขวางทางเดิน ประตทูางเข้า ทางออกฉกุเฉิน หรือเครื�อง

ดบัเพลงิ 
 การสร้างฉากเพื�อแยกส่วนพื �นที�เป็นพื �นที�อันตรายแยกออกจากพื �นที�

ปฏิบตัิงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การป้องกนัที�ผู้ปฏิบตังิาน   (Receiver) 

 
 การสวมเครื�องแบบที�ถกูต้อง เรียบร้อย เช่น 

• ชายเสื �อ แขนเสื �อ ขากางเกง เข็มขดั ไมรุ่่มร่าม 

• ติดกระดมุเสื �อทกุเม็ดให้เรียบร้อย 



 

ข้อบงัคบัและคู่มือว่าด้วยความปลอดภัยในการทาํงาน 14 
 

• รวบผม หรือสวมหมวกคลมุผมให้เรียบร้อย 

• ไมถ่อดเสื �อผ้าขณะทํางาน 

• ไมส่วมเสื �อผ้าที�เปียกนํ �าหรือนํ �ามนั เพราะอาจถกูไฟดดูหรือไฟไหม้ได้) 

• ไมน่ําเครื�องมือที�มีความแหลมคมหรือสารไวไฟไว้ในกระเป๋าชดุทํางาน 
 การปฏิบตัิตามระเบียบการปฏิบตัิงานตามคูม่ืออยา่งเคร่งครัด 
 การใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคลที�ถกูต้องและเหมาะสม 
 การออกกฎระเบียบข้อบงัคบัในการทํางาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กฏความปลอดภัยทั�วไป 

1. การเดินภายในโรงงานใหเ้ดินชิดซา้ย อยา่เดินลว้งกระเป๋า และหา้มวิ�งโดยเด็ดขาด 
2. เมื�อเดินขึ(นลงบนัไดใหม้องขั(นบนัไดและจบัราวบนัไดเสมอ 
3. ก่อนและหลงัปฏิบตัิงานกบัเครื�องจกัรและเครื�องมือต่างๆ ตอ้งตรวจสภาพความ
ผิดปกติหากตรวจพบใหห้ยดุเครื�องจกัรทนัทีและแจง้ใหห้วัหนา้งานทราบ 
4. หา้มเคลื�อนยา้ยหรือถอดเครื�องกาํบงัอนัตราย (Guard) ออกจากเครื�องจกัร 
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                 ใบอนุญาตทางานทั�วไป (Cold Work Permit) ใชส้าหรับงานทุกชนิดที�ไม่มี
ความร้อนหรือประกาย ไฟ เช่น งานบริการ งานก่อสร้าง งานซ่อมเครื�องจกัรและ
อุปกรณ์ต่างๆ งานตรวจสอบอุปกรณ์, งานทาํความสะอาดทั�วไป, งานใชเ้ครื�องมือ
ทั�วไป ฯลฯ   

 
                 ใบอนุญาตทางานที�มีความร้อน หรือประกายไฟ (Hot Work Permit) ใช้

สาํหรับงานที�ก่อใหเ้กิด ความร้อนหรือประกายไฟ เช่น งานเจาะ งานเชื�อม งานตดั 
งานเจียร การเดินเครื�องยนต ์ งานที�ใช ้ เครื�องมือ หรืออุปกรณ์ไฟฟ้าแบบไม่ใช่ 
Explosion Proof งานที�ตอ้งใชเ้ครื�องขดั หรือหินเจียรงาน ที�มีการกระทบหรือ
เสียดสีกนัของวตัถุ และอาจทาใหเ้กิดประกายไฟได ้ฯลฯ เป็นตน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                      ใบอนุญาตทาํงานในที�อบัอากาศ (Confined Space Entry Permit) 

ใบอนุญาตทาํงานที�ใชก้บัการทาํงานในบริเวณหรือสถานที�ที�มีทางเขา้ออกจาํกดั
และมีบรรยากาศไม่เพียงพอที�จะทาํใหอ้ากาศอยูใ่นสภาพถูกสุขลกัษณะและ
ปลอดภยั หรือสถานที�ที�อาจมีไอของสารไวไฟหรือสารพิษเจือปนอยูใ่นอากาศ, 
เขา้ไปในบริเวณหรือสถานที�ที�มีออกซิเจนไม่เพียงพอต่อการหายใจ หรือมีก๊าซ
เฉื�อยอยูห่นาแน่นไม่เหมาะต่อการหายใจ, ลงไปในหลุมบ่อที�มีความลึกมากกวา่ 
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 - คลายเสื(อผา้ออกใหห้ลวม  
 - จดัใหน้อนตะแคงหนา้ไปขา้งใดขา้งหนึ�งเพื�อป้องกนัในเรื�องทางเดินหายใจอุด
ตนั  โดยเฉพาะลิ(นของผูป้่วยมกัจะตกไปทางดา้นหลงัของลาํคอ ทาํใหห้ายใจ    
ไม่ออก  
 - ใชผ้า้ชุบนํ( าเช็ดหนา้ผากมือ และเทา้  
 - ถา้อาการไม่ดีขึ(น รีบนาํส่งโรงพยาบาล  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทของงานตามระบบอนุญาตทาํงานมี 4 ชนิด ไดแ้ก่ 
ประเภทของใบอนุญาตทาํงาน 
1. ใบอนุญาตทาํงานทั�วไปไม่มีความร้อน (Cold Work Permit) 
2. ใบอนุญาตทาํงานร้อน (Hot Work Permit) 
3. ใบอนุญาตทาํงานในที�อบัอากาศ (Confined Space Entry Permit) 
4. ใบอนุญาตทาํงานที�สูง (Work at Height Permit) 
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5. ปฏิบตัิตามระเบียบปฏิบตัิ ป้ายเตือน ป้ายหา้มต่างๆ ที�ติดไวอ้ยา่งเคร่งครัด 
6. ไม่หยอกลอ้เล่นกนัขณะปฏิบตัิงานโดยเด็ดขาดเพราะอาจเกิดอนัตรายได ้
7. เมื�อเกิดอุบตัิเหตุหรือเหตุการณ์อนัอาจก่อให้เกิดอุบตัิเหตุตอ้งแจง้ให้หัวหนา้งาน
หรือเจา้หนา้ที�ความปลอดภยัทราบทนัที 
8. ตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยัที�กาํหนด ณ จุดงานนั(นตลอดเวลาที�
ปฏิบตัิงาน 
9. เก็บรักษาเครื�องมือเครื�องใชใ้หเ้ป็นหมวดหมู่ และเป็นระเบียบเรียบร้อย 
10. สูบบุหรี�ในเวลาและพื(นที�ที�กาํหนดใหเ้ท่านั(น 
11. หากทาํงานเกี�ยวกบัสารเคมีตอ้งลา้งมือใหส้ะอาดก่อนรับประทานอาหารทุกครั( ง 
12. ร่วมมือกนัในการรักษาความสะอาดพื(นที�ทาํงานทั(งก่อนและหลงัเลิกงาน 
13. หา้มวางสิ�งของกีดขวางเครื�องดบัเพลิง บนัได ทางหนีไฟ ทางออกฉุกเฉิน 
14. ไม่อนุญาตใหใ้ชท้างออกหรือประตูฉุกเฉินในสถานการณ์ปกติ 
15. หา้มฉีดเครื�องดบัเพลิงหรือกดสญัญาณแจง้เหตุฉุกเฉินเล่นโดยไม่มีเหตุอนัควร 

 
 
 
 
 
 

การรักษาความสะอาดพืEนที�ทาํงาน 

1. พนกังานตอ้งดูแลรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที�
ทาํงานตลอดเวลา 

2. พนกังานตอ้งเก็บรักษาเครื�องมือเครื�องใชใ้ห้เป็นระเบียบ  และจดัหมวดหมู่ให้
เรียบร้อย 
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3. ประตทูางออก  ทางหนีไฟจะตอ้งไม่มีสิ�งใดกีดขวาง  และสามารถใชง้านได้
ตลอดเวลา 

4. พนกังานตอ้งกาํจดัของเสียทนัที�เมื�อทาํงานเสร็จ 
5. อยา่ลงัเลที�จะเก็บเศษเลก็เศษนอ้ย  หรือของจากพื(นทิ(งลงในถงัขยะ 
6. พื(นที�ทาํงานควรดูแลใหส้ะอาด  ปราศจากคราบนํ( ามนั ฯลฯ  ที�อาจก่อใหเ้กิด

อนัตรายจากการลื�นลม้ไดง้่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความปลอดภัยในการเคลื�อนย้ายสิ�งของ 

การเคลื�อนยา้ยสิ�งของต่างๆ  เป็นส่วนหนึ� งของงานที�ทุกๆ ท่านได้ปฏิบัติ  
และอุบตัิเหตุ   ส่วนใหญ่ที�เกิดขึ(นในโรงงานเนื�องจากการเคลื�อนยา้ยวสัดุไม่ถูกหลกั  
ดงันั(นควรมีการระวงัและกระทาํให้ถูกวิธี  เพื�อป้องกนัไม่ให้เกิดอนัตรายโดยปฏิบตัิ  
ดงันี(  
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3. กลนืสารเคม ี

- หา้มทาํใหอ้าเจียน 
- ใหด้ื�มนํ( าเยน็  หรือนมมากๆ 
- ถา้แน่ใจวา่เป็นกรดใหด้ื�มนํ( าปูนใสหรือนํ( าโซดา  (ไบคาร์บอเนต) 
- ถา้แน่ใจวา่เป็นด่าง  ใหด้ื�มนํ( ามะนาว  หรือนํ( าสม้สายชูเจือจาง 
- รีบไปพบแพทย ์
- ถา้เป็นตะคริวหลงัจากเสียเหงื�อมากใหด้ื�มนํ( าเกลือ 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.บาดแผลถลอก 

- ลา้งแผลดว้ยนํ( าสุกและนํ( าสบู่  เอากรวดดินที�อยูใ่นแผลออกใหห้มด 
- เช็ดรอบแผลดว้ยแอลกอฮอล ์
- ทาแผลดว้ยนํ( ายาใส่แผล (เบตาดีน/เมอร์ไทโอเรท) 
- ไม่ตอ้งปิดแผล 
 

5. เป็นลม 
 - หา้มคนมุงดู พาเขา้ที�ร่มในใหอ้ยูใ่นที�อากาศถ่ายเทไดส้ะดวก  
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- ติดต่อหอ้งพยาบาล  หรือหวัหนา้งาน หรือเจา้หนา้ที�ความปลอดภยัในการ
ทาํงาน ทนัที 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. สารเคมีโดนผวิหนัง 

- ลา้งผิวหนงับริเวณนั(นดว้ยนํ( าสะอาดจาํนวนมากๆ 
- ลา้งดว้ยนํ( าสบู่  หลายๆครั( ง 
- ติดต่อหอ้งพยาบาลหรือหวัหนา้งาน หรือเจา้หนา้ที�ความปลอดภยัในการทาํงาน 
ทนัที 
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ติดต่อหอ้งพยาบาล  หรือหวัหนา้งาน หรือเจา้หนา้ที�ความปลอดภยัในการ

หรือเจา้หนา้ที�ความปลอดภยัในการทาํงาน 
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1. ตรวจสภาพของผิววสัดุที�จะยกดูผิววสัดุวา่หยาบ  ลื�น  มีเสี( ยน  หรือไม่ 
2. ตรวจสภาพมือวา่ปราศจากรอยเปื( อนนํ( ามนั  ก่อนที�จะยกวสัดุสิ�งของ 
3. พิจารณาขนาด  นํ( าหนัก  และรูปร่างของวสัดุที�จะยก  และใช้จาํนวนคนให้
พอเหมาะกบัวสัดุ 
4. เทา้ทั( ง  2  แยกจากกนัพอสบาย   และรักษาความสมดุล  โดยยืนให้มั�นคงหรือ
นั�งยองๆให้หลงัตรงจะป้องกันกระดูกสันหลงัเคล็ด  ขัดยอก  หรือเคลื�อนและ
ป้องกนัไสเ้ลื�อนได ้
5. ถา้วสัดุอยู่สูงเกินกวา่ระดบัอก  ควรยกให้อยู่ในระดบัอกก่อนเพื�อความมั�นคง
และปลอดภยัในการยก 
6. เมื�อเคลื�อนยา้ยวสัดุ  ควรใชแ้ขนและศอกแนบใกลต้วั  ไม่ควรให้วสัดุที�จะยกอยู่
ห่างลาํตวัมาก  เพราะจะทาํใหต้อ้งใชก้าํลงัแขนมากขึ(นในการยก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ความปลอดภัยในการใช้เครื�องมอืและอุปกรณ์ 

 
เครื�องมือทุกชนิดถา้ใชไ้ม่ถูกวธิีจะเป็นอนัตราย  อุบตัิเหตุส่วนใหญ่เกิดจากการใช้

เครื�องมือผิดหรือใชเ้ครื�องมือที�คุณภาพไม่ดีดงันั(นควรดูแลและปฏิบตัิดงันี(  
1. หลกัการปฏิบตัิโดยทั�วๆไป   
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1.1 อยา่ถือเครื�องมือ  ขณะขึ(น  หรือลงบนัได   หรือปีนป่ายในที�สูง 
1.2 อยา่วางเครื�องมือในที�ที�ไม่มั�นคง  ซึ�งอาจจะหล่นลงมาก่อใหเ้กิดอนัตรายได ้
1.3 ไม่ควรใส่เครื�องมือ  จาํพวก สิ�ว ไขควง  หรือเคลื�อนมือที�มีส่วนแหลมคมใน

กระเป๋ากางเกง 
1.4 ไม่ควรวางเครื�องมือไวบ้นไหล่  หรือ หลงั 
1.5 ไม่ควรส่งเครื�องมือดว้ยการโยน  หรือส่งเครื�องมือที�มีคมโดยไม่มีดา้มถือ 
1.6 อยา่ทาํงานโดยไม่มีเนื(อที�วา่งเพียงพอสาํหรับการเคลื�อนไหวอยา่งปลอดภยั 
2. การดูแลรักษาเครื�องมือ 

2.1 เมื�อเลิกใชเ้ครื�องมือแลว้ควรทาํความสะอาด 
2.2 จดัเก็บเครื�องมือไว ้ ณ  ที�เก็บใหเ้รียบร้อย 
2.3 เครื�องมือที�ชาํรุดควรทาํการซ่อมแซมทนัที 
2.4 เครื�องมือที�ใชง้านไม่ไดค้วรทาํการเปลี�ยนทนัที 

3. การใชเ้ครื�องมืออยา่งปลอดภยั 
3.1 ใชเ้ครื�องมือใหถู้กกบังาน 
3.2 ควรเลือก  ขนาด  นํ( าหนกั  และชนิดของเครื�องมือที�เหมาะสมกบังาน 
3.3 ดา้มจบัเครื�องมือทุกชนิดควรจะมีขนาดพอดี 

 
 
 
 

ความปลอดภัยในการการใช้เครื�องจกัร 

1. การใชเ้ครื�องจกัรจะเขา้ใจขั(นตอนการทาํงานของเครื�องจกัรก่อนเสมอ 
2. เครื�องป้องกนัอนัตรายของเครื�องจกัรนั(น   ไม่ควรเอาออกขณะเครื�องจกัรกาํลงั

ทาํงาน 
3. ถา้เครื�องป้องกนัอนัตราย  หาย   ชาํรุด  จะตอ้งรีบแจง้โดยด่วน 
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การปฐมพยาบาล 

     การปฐมพยาบาล หมายถึง การใหค้วามช่วยเหลือผูป้่วยหรือผูบ้าดเจ็บ ณ 
สถานที�เกิดเหต ุโดยใชอุ้ปกรณ์เท่าที�จะหาไดใ้นขณะนั(น ก่อนที�ผูบ้าดเจบ็จะไดร้ับ
การดูแลรักษาจากบุคลากรทางการแพทย ์หรือส่งต่อไปยงัโรงพยาบาล 
 

1. สารเคมีเข้าตา 

- อยา่ขยี(ตา  รีบลา้งดว้ยนํ( าสะอาดมากๆ  หลายๆครั( ง  โดยใหน้ํ( าไหลผา่น 
- หา้มใชส้ารเคมี  ที�มีฤทธิq ตรงขา้ม  ไปลา้งฤทธิq กนั 
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ต้องแจ้งและรายการให้ผู้บงัคบับญัชาหรือผู้มอีาํนาจทราบในการ
ตดัสนิใจโดยทนัท ี 

o พนักงานต้องไม่สบูบุหรี%, ทาํให้เกดิประกายไฟ, หรือใช้เตาไฟฟ้า
,เตาแกส๊ ที%สามารถก่อให้เกดิเปลวไฟได้รวมถงึนํ.ามนัเชื.อเพลิง
ต่างๆ ในเขตอนัตรายที%ประกาศโดยบริษัทฯ  

o พนักงานต้องเอาใจใส่ในการอ่านคู่มอืการใช้อปุกรณแ์ละ
เครื%องมอืต่างๆ ของเครื%องจักร ซึ%งถ้าหากพบว่าจะก่อให้เกดิ
ความเสยีหายที%อาจเป็นอนัตราย พนักงานต้องแจ้งและรายงาน
ให้กบัผู้บงัคบับญัชาทราบในทนัท ีรวมทั.งประเมนิและคาดการณ์
ความเสี%ยงโดยวิจารณญาณซ์ึ%งจะต้องรายงานให้กบัผู้บงัคบับญัชา
ทราบโดยทนัท ี

 
 
 
 
 
 
 

o พนักงานต้องไม่ปีนบนตวัอาคารของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้รับ
คาํสั%งโดยผู้บงัคบับญัชาหรือผู้มอีาํนาจในการตดัสนิใจ 
 
 

o หากพนักงานป่วยหรือได้รับอนัตรายขณะปฏบิตัหิน้าที% พนักงาน
ที%ใกล้ชิดเหตกุารณต์้องรายงานให้ผู้บงัคบับญัชาทราบทนัท ีและ
ทาํการช่วยเหลือผู้ป่วยหรือผู้ที%ได้รับบาดเจบ็ในขั.นต้นโดยด่วน 
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4. ควรใส่เครื�องแบบที�ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล  เช่น  บริเวณ  คอ เอวและหวัเข่า  
โดยเฉพาะแหวนไม่ควรใส่  ผูท้ี�มีผมยาวไม่อนุญาตใหเ้ขา้ใกลเ้ครื�องจกัรที�กาํลงั
หมุน 

5. จะตอ้งรู้จกัปุ่ม “ฉุกเฉิน”  ประจาํเครื�องจกัรแต่ละเครื�อง 
6. จะตอ้งไม่ทิ(งเครื�องจกัรไวใ้นขณะที�เครื�องจกัรกาํลงัทาํงานอยู ่
7. การซ่อมบาํรุงเครื�องจกัรจะตอ้งหยดุและตดักระแสไฟฟ้าที�จ่ายมายงัเครื�องจกัร

ก่อนเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความปลอดภัยเกี�ยวกบัไฟฟ้า 

1. ตรวจอุปกรณ์เครื�องมือไฟฟ้าก่อนใชง้าน  ควรดูสายไฟ  ปลัrก  ขั(วต่อ  วา่มนั
ชาํรุดหรือไม่ 

2. ตอ้งไม่ใชเ้ครื�องมือไฟฟ้าเกินกวา่กาํลงัเครื�องมือนั(น 
3. ตอ้งใชข้นาดฟิวส์ใหถู้กตอ้ง 
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4. ตอ้งปิดสวติชก์่อนที�จะซ่อมบาํรุง หรือ  แกไ้ขเครื�องเสมอ 
5. ตอ้งระวงัไม่ใหส้ายไฟเกะกะบนพื(น 
6. ตรวจดูเครื� องใช้ไฟฟ้าว่ามีความเปียกชื(นหรือไม่    ควรทําให้แห้งและสะอาด

เรียบร้อยก่อนใชเ้สมอ 
7. อยา่ยนืบนพื(นที�เปียกขณะทาํงานเกี�ยวกบัไฟฟ้า 
8. จะตอ้งสวมถุงมือยางเมื�อตอ้งทาํงานกบัไฟฟ้าแรงสูง 
9. จะตอ้งปิดสวติชเ์ครื�องมือเครื�องจกัรทุกครั( งหลงัใชง้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความปลอดภัยเกี�ยวกบัสารเคม ี

 
 1. พนักงานที�ปฏิบัติงานเกี�ยวขอ้งกับสารเคมีจะตอ้งปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

บริษทัฯ อยา่งเคร่งครัด 
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SAFETY AND PROTECTION 

 
                   บริษัทฯ มุ่งมั%นในการดูแลสขุภาพ และความปลอดภัยของพนักงาน 

ความปลอดภัยคอืสิ%งที%เราตระหนักถงึเหนือสิ%งอื%นใด และเป็นสิ%งจาํเป็นอนัดบั
แรกของการทาํงานทั.งหมด การดูแลด้านความปลอดภัยจะมเีป็นประจาํทุกวัน
ก่อนกจิกรรมในหน้าที%กบัการทาํงาน เช่น การตรวจสอบก่อนล่วงหน้า การจัดทมี
ประชุมสนทนา และการตรวจสอบสถานที%ทาํงานในการใช้เครื%องมอืเพื%อความ
แน่ใจในการทาํงานว่าสมบูรณแ์ละปลอดภัยเป็นอนัดบัแรก โดยมกีารพัฒนา
อย่างต่อเนื%องให้ดยีิ%งๆ ขึ.นไป พนักงานจะต้องเอาใจใส่ในการปฏบิตังิานตามกฏ
และระเบยีบเพื%อให้แน่ใจในความปลอดภัย การนาํไปสู่การดาํเนนิการที%ถูกต้องมี
รปูแบบและข้อบงัคบัด้านความปลอดภัยดงันี.  

 
 
 
 
 

o พนักงานใดมคีวามจาํเป็นในปฏบิตังิานที%อยู่ในความเสี%ยงหรือ
อนัตราย หรืองานอื%นที%มคีวามจาํเป็นต้องสวมชุดป้องกนั 
พนักงานจะต้องสวมชุดก่อนเวลาเริ%มต้นของงานนั.น  
 

o ในกรณมีเีหตฉุุกเฉิน เช่น ไฟไหม้ หรือ อบุตัเิหตอุื%นๆ ที%อาจจะ
เกดิขึ.นได้ หรือสิ%งต่างๆ ที%ผดิไปจากปกต ิหรือการกระทาํของ
พนักงานที%ก่อให้เกดิผลเสยีหาย สิ%งต่างๆ เหล่านี.  ต้องแจ้งและ
รายงานให้ผู้บงัคบับญัชาทราบ 

o ชุดป้องกนัหรืออปุกรณต์่างๆ ไม่สามารถเคลื%อนย้ายหรือทาํให้
เกดิความเสยีหาย หรือ  ไม่นาํอปุกรณใ์ดๆ ไปขว้างทางเข้าออก
ฉุกเฉิน ซึ%งพนักงานต้องเอาใจใส่ในตาํแหน่งที%เหมาะสมของการ
ตดิตั.งชุดอปุกรณป์้องกนันั.นๆ  

o ในกรณทีี%มสีิ%งผดิปกต ิอนัก่อให้เกดิความเสยีหายต่อทรัพย์สนิของ
บริษัทฯ และต่อพนักงาน ซึ%งมคีวามเสี%ยงที%จะเกดิขึ.นได้ พนักงาน
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o พนักงานต้องไม่จัดตั.งพรรค หรือรวมกลุ่มกนัเล่นการพนันทุกๆ ชนิดหรือ 
ดื%มของมนึเมาขณะปฏบิตัหิน้าที%หรือก่อนปฏบิตัหิน้าที%   

o พนักงานห้ามนาํอาวุธ , วัตถุระเบดิ หรือสิ%งผดิกฎหมายใดๆ เข้ามาใน
สถานที%ของบริษัทฯ 

o พนักงานไม่ควรเข้าไปในสถานที%ของบริษัทฯ ที%มกีารจาํกดัเขอบเขตให้เป็น
พื.นที%อนัตราย ยกเว้นจะได้รับการอนุญาตเป็นลายลักษณอ์กัษรจาก
ผู้บงัคบับญัชาก่อน 

o พนักงานไม่ควรพาบุคคลภายนอกเข้ามายังสาํนักงานหรือภายในบริเวณ
เขตจาํกดัของบริษัทฯ ยกเว้นได้รับการอนุญาตเป็นลายลักษณอ์กัษรจาก
ผู้บงัคบับญัชาก่อน 

o ไม่อนุญาตให้รับประทานอาหารขณะปฏบิตัหิน้าที% 
o พนักงานควรสวมชุดให้สภุาพเรียบร้อยขณะปฏบิตัหิน้าที% หรือชุด

เครื%องแบบของบริษัทฯ โดยบริษทัฯ ได้กาํหนดให้ 
 
 
 
 
 

o ไม่มเีจตนาทาํลายหรือเป็นเหตใุห้ระบบการผลิตของบริษัทฯ ได้รับความ
เสยีหายอนัได้แก่ เครื%องจักร  ,ผลิตภัณฑ์ ,ทรัพย์สนิอื%นๆ  

o ห้ามทาํการใดที%การขาดความระมดัระวัง หรือประมาท อนัเป็นเหตใุห้
บริษัทฯ ได้รับความเสยีหาย 

o ต้องปฏบิตังิานโดยปฎบิตัติามกฎข้อบงัคบัด้านความปลอดภัย หรือปฏบิตัิ
ตามระเบยีบขั.นตอนการทาํงานของบริษัทฯ 

o ห้ามดื%มหรือนาํเครื%องดื%มแอลกอฮอล์เข้ามาในบริเวณสถานที%ทาํงาน หรือ
การทาํงานในขณะมนึเมา 

o ห้ามสบูบุหรี%ในสถานที%ทาํงาน หรือสถานที%ที%มปี้ายห้ามสบูบุหรี% 
 

หมวดที� 11 SECTION 11 

ความปลอดภยัและการป้องกนัความปลอดภยัในการทํางาน  
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 2. ห้ามผูท้ี�ไม่มีหน้าที� เกี�ยวขอ้งปฏิบตัิงานในส่วนของสารเคมีโดยเด็ดขาด หาก
จาํเป็นจะตอ้งมีผูไ้ดร้ับอนุญาต หรือผูท้ี�มีหน้าที�ปฏิบตัิงานเกี�ยวขอ้งกบัสารเคมี
เป็นผูดู้แลและควบคุมการปฏิบตัิงาน 

3.  การถ่ายเทสารเคมีจะตอ้งปฏิบตัิโดยผูท้ี�มีหนา้ที� หรือผูท้ี�ไดร้ับอนุญาตเท่านั(น 
4. กรณีที�สารเคมีหกรั�วไหลพนกังานจะตอ้งปฏิบตัิตามแผนฉุกเฉินไดถู้กตอ้ง 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความปลอดภัยในการทาํงานบนที�สูง 

1. ลกัษณะงานในที�โดดเดี�ยวเปิดโล่งมีความสูงเกิน 2 เมตรถือเป็นงานบนที�สูง 
2. การปฏิบตัิงานบนที�สูงตอ้งมีการป้องกนัการตกเช่น รั( ว ราว คอก กระเชา้ เป็นตน้ 
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3. ในกรณีตอ้งใชน้ั�งร้านในการทาํงานบนที�สูง ตอ้งมนัใจวา่มั�นคงแขง็แรง เช่น 
สภาพพื(นที�ฐานรองรับนั�งร้าน พื(นที�ใชส้อยบนนั�งร้าน บนัได รั( วกนัตก ทางเดิน 
ตาข่ายกนัของตก  

4. ผูป้ฏิบตัิงานตอ้งพร้อมทั(งร่างกาย และจิตใจ ไม่มีอาการเมา ง่วงนอน อ่อนเพลีย 
หรือป่วยจนไม่อาจปฏิบตัิงานไดอ้ยา่งปลอดภยั 

5.  ผูป้ฏิบตัิงานตอ้งใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัการตกจากที�สูงตามที�บริษทัฯ กาํหนด ตลอด
ระยะเวลาการทาํงานบนที�สูง 

6. หวัหนา้งานมีหนา้ที�ควบคุมดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ใหป้ฏิบตัิงานดว้ยความ
ปลอดภยั หากเห็นวา่ในการปฏิบตัิงาน ทั(งที�เป็นการปฏิบตัิของตวัพนกังาน (Act.) 
หรือสภาวะการณ์ (Condition) อาจไม่มีความปลอดภยั ตอ้งสั�งยกเลิกการ
ปฏิบตัิงานทนัที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความปลอดภัยในการใช้รถโฟคลฟิท์ 

1.ผูท้ี�ทาํการขบัขี�รถยก บริษทัฯ กาํหนดใหเ้ฉพาะผูไ้ดร้ับอนุญาตเท่านั(น 
2.ก่อนการใชร้ถยก ตอ้งทาํการตรวจสอบตามขอ้กาํหนดการตรวจสอบประจาํวนั 

และรายงานหวัหนา้งานทนัทีหากพบความผิดปกติ 
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1.  เมื�อเกิดอุบตัิเหตุ  หรือเหตุฉุกเฉินแมเ้พียงเล็กนอ้ยจะตอ้งรายงานให้หัวหนา้งาน
ทราบโดยไม่  ปิดบัง  หรือ สร้างหลักฐานเท็จ  หากไม่มีความรู้ในการปฐม
พยาบาลอยา่ทาํการรักษาผูบ้าดเจ็บ      ใหร้ายงานการบาดเจ็บต่อหวัหนา้งาน 

2. เมื�อพบอุบตัิเหตุ  หรือ เหตุฉุกเฉิน  ตะโกนแจง้ผูท้ี�อยูข่า้งเคียงหรือหัวหนา้งานใน
ขณะเดียวกนัควรหยดุเครื�องจกัร  และช่วยเหลือผูบ้าดเจ็บ 
3. ใหป้ฏิบตัิตามคาํสั�งของหวัหนา้งาน  ในการช่วยเหลือผูบ้าดเจ็บ  หยดุเครื�องจกัร
และรายงานใหห้น่วยงานที�เกี�ยวขอ้งทราบ 
4. ใหล้อ้มบริเวณที�เกิดเหตุใหอ้ยูใ่นสภาพเดิม  จนกวา่จะสอบสวนแลว้เสร็จ  หา้มมิใหม้ี
การเคลื�อนยา้ย  หรือเปลี�ยนแปลงสภาพใดๆ 
5. รายงานขอ้เท็จจริงอยา่งตรงไปตรงมาในฐานะพยาน 

 

 
 

ระเบยีบและกฎขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยัของบริษทัฯ 
SAFETY RULES & REGULATIONS OF MAT 

(ใชก้บัพนกังานทุกคนในบริษทัฯ) 

(APPLICABLE TO ALL EMPLOYEES) 

หมวดที� 10 SECTION 10  วินัยและโทษทางวินัย DISCIPLINE 

 
o ในระหว่างปฏบิตัหิน้าที% พนักงานจะต้องทาํงานประจาํในจุดหรือตาํแหน่ง

ที%ได้รับมอบหมายจากผู้บงัคบับัญชาเท่านั.น  พนักงานจะต้องไม่ไปก้าวก่าย
งานในแผนกอื%นๆ โดยไม่ได้รับอนุญาต หรือไม่ใช่หน้าที%ของตนเอง 

o พนักงานควรปกป้องและรักษาชื%อเสยีงของบริษัทฯ และไม่ควรกระทาํการ
ใดๆ โดยทางตรงหรือทางอ้อมอนัเป็นเหตใุห้มกีารขดัแย้งในบริษทัฯ  

o พนักงานต้องไม่ปฏบิตัตินในทางที%ไม่ถูกต้องหรือผดิศีลธรรม  
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3. ถา้เป็นเครื�องจกัรใหญ่  ควรทั(งใชร้ะบบการแขวนป้าย  และระบบการลอ็คทุก
ครั( ง 

4. ปฏิบตัิตามระบบการลอ็คและแขวนป้ายอยา่งเคร่งครัด 
5. ตรวจเช็คใหแ้น่ใจวา่ปลอดภยัทุกอยา่ง  จึงถอดระบบออก 
ขอ้พึงปฏิบตัิสาํหรับพนกังานที�ไม่มีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัระบบลอ็คและแขวนป้าย 

1. เมื�อเห็นสญัลกัษณ์ดงักล่าวติดเครื�องจกัรใดๆ  ไม่ควรเขา้ใกล ้
2. เมื�อตอ้งปฏิบตัิงานใกลก้บัเครื�องจกัรที�ติดระบบดงักล่าว  ควรปรึกษาเจา้ของ

พื(นที�ก่อน 
3. หา้มถอดหรือปลดลอ็คออกเด็ดขาด 
4. หากพบเห็นสิ�งผิดปกติใดๆ  บริเวณเครื�องจกัร  ซึ�งใชร้ะบบดงักล่าวใหแ้จง้

เจา้ของพื(นที�ทราบ  
 
 
 

การปฏิบัตตินในกรณีเกดิเหตฉุุกเฉิน 

1. เมื�อสญัญาณดงัขึ(น ใหห้ยดุกิจกรรมทนัที อยา่ตื�นตระหนก ควบคุมสติ 
2. หยบิของมีค่าของตนเอง ที�สะดวกต่อการขนยา้ย 
3. เดินเร็ว เป็นแถวอยา่งมีระเบียบ เดินตามเสน้ทางที�กาํหนดไปยงั จุดรวมพล 
4. ทาํการเช็คชื�อ นบัจาํนวนคน และรายงานต่อผูอ้าํนวยการดบัเพลิง 
5. เมื�อสถานการณ์ปกติ กลบัมาดาํเนินกิจกรรมตามปกติ 
6. หากสถานการณ์ไม่ปกติ ใหย้า้ยไปสู่จุดที�ปลอดภยัต่อไป 
 

การดาํเนินการเมื�อเกดิอบุัตเิหต ุ(กรณฉีุกเฉิน) 

 

ข้อบงัคบัและคู่มือว่าด้วยความปลอดภัยในการทาํงาน 23 
 

3.หา้มยกวสัดุที�มีนํ( าหนกัเกินขีดจาํกดัของรถแต่ละคนั 
4.ในการยกเคลื�อนยา้ยวตัถุ จะตอ้งอยูใ่นลกัษณะการยกที�ปลอดภยัตามขอ้กาํหนด

ของการใชร้ถยก เช่น การถอยหลงัลงที�ลาดชนั ไม่ยกงาสูงจากพื(นเกินไปในขณะ
วิ�ง การวิ�งดว้ยความเร็วตํ�า เป็นตน้ 

5.หา้มมีคนอยูใ่ตง้าขณะยก 
6.ห้ามยืนอยู่ดา้นหน้าของรถ หากเกิดความผิดพลาดของผูข้บัจะทาํให้เกิดการชน  

(เป็นอุบัตเิหตุที�เคยเกดิขึEนแล้ว) 
7.จาํกดัความเร็วในขณะวิ�ง < 10 กม./ชม. 
8.หา้มโดยสารโดยเด็ดขาด 
9.รถยกตอ้งจอดอยูใ่นที�กาํหนดไว ้หลงัเลิกการใชง้านทุกครั( ง 
10.ใหส้งัเกตความผดิปกติระหวา่งการใชง้าน 
11.หากตอ้งการจอดรถยก ใหด้ึงเบรกมือทุกครั( ง 
12.ใหป้ฏิบตัิตาม คู่มือการใช ้Forklift อยา่งถูกวธิี ของบริษทัฯ 

 

 

 

 

 

 

ความปลอดภัยในการใช้เครน 

1. ผูท้ี�ทาํการควบคุมเครนจะตอ้งเป็นผูท้ี�มีความรู้ความเขา้ใจในการใชง้านเครน

เป็นอยา่งดี 

2. ตอ้งไม่มีการทาํการยก หรือเคลื�อนยา้ยสิ�งของ จนกวา่จะแน่ใจวา่ไม่มีสิ�งของ 

หรือผูใ้ดขวางทางอยู ่



ข้อบงัคบัและคู่มือว่าด้วยความปลอดภัยในการทาํงาน

 

3. ตอ้งไม่ทาํการยกสิ�งของจนกวา่จะแน่ใจวา่สิ�งของที�แขวนอยูน่ั(นอยูใ่นสภาพที�

ปลอดภยั 

4. หา้มใชเ้ครนยกหรือบรรทุกคน 

5. หา้มควบคุมเครนในขณะที�ร่างกายอยูใ่นสภาพไม่สมบูรณ์ 

6. ไม่ควรใชเ้ครนยกของที�มีนํ( าหนกัเกินกวา่ขนาดพิกดันํ( าหนกัรอก หรือเครนที�

กาํหนด เพราะจะทาํใหโ้ครงสร้างเสียหายได ้

7. หลีกเลี�ยงการชน ปะทะ หรือชนกนัระหวา่งรอก หรือเครน กบั ตวัหยดุ หรือ

ตะขอกบัตวัรอก 

8. หา้มตอก กระทุง้ หรือ ปรับเปลี�ยนชิ(นส่วนอุปกรณ์ของรอก หรือเครน

9. หา้มใชโ้ซ่ หรือลวดสลิงแทนสลิงสาํหรับรัดของโดยเฉพาะ 

10. ไม่ทิ(งหรือปล่อยสิ�งของใหแ้ขวนอยูโ่ดยไม่มีผูค้วบคุม 

11. ไม่ควรใชเ้ครนขณะไฟตก หรือไฟเกิน เพราะ 

จะทาํใหม้อเตอร์เกิดความเสียหาย 

 

 

การใช้อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 

พนักงานทุกคนจะสวมใส่เครื�องป้องกันอนัตรายที�จัดให้ตามสภาพของงาน  และ
สภาพที�ทาํงานของตนเองเสมอ เพื�อความปลอดภยั  ดงันี(  

1. พนกังานที�ทาํงานเกี�ยวกบัความร้อน  สารเคมี  หรืองานที�อาจจะเกิดอนัตรายต่อ
นิ(วและมือจะตอ้งสวมใส่ถุงมือตามลกัษณะของงานที�กระทาํ 

2. พนักงานที�ทาํงานเกี�ยวกบัสารเคมี แก๊ส  บริเวณที�มีฝุ่ นจะตอ้งสวมใส่อุปกรณ์
ช่วยหายใจหรือกรองอากาศเพื�อป้องกนัสารพิษเขา้สู่ร่างกาย 
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ตอ้งไม่ทาํการยกสิ�งของจนกวา่จะแน่ใจวา่สิ�งของที�แขวนอยูน่ั(นอยูใ่นสภาพที�

ไม่ควรใชเ้ครนยกของที�มีนํ( าหนกัเกินกวา่ขนาดพิกดันํ( าหนกัรอก หรือเครนที�

ชนกนัระหวา่งรอก หรือเครน กบั ตวัหยดุ หรือ

กระทุง้ หรือ ปรับเปลี�ยนชิ(นส่วนอุปกรณ์ของรอก หรือเครน 

พนักงานทุกคนจะสวมใส่เครื�องป้องกันอนัตรายที�จัดให้ตามสภาพของงาน  และ

พนกังานที�ทาํงานเกี�ยวกบัความร้อน  สารเคมี  หรืองานที�อาจจะเกิดอนัตรายต่อ

บริเวณที�มีฝุ่ นจะตอ้งสวมใส่อุปกรณ์
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5. รายงานอุบตัิการณ์ที�เกิดขึ(น : ตอ้งรายงานการบาดเจ็บและอุบตัิการณ์ที�เกิดขึ(นทุก
ครั( ง 

2 ข้อห้ามปฏิบัต ิ(2 Don’t) 

1.หา้มฝ่าฝืนกฏระเบียบความปลอดภยั : ตอ้งไม่ฝ่าฝืนกฎความปลอดภยั หรือยินยอม
ใหผู้ใ้ดฝ่าฝืนกฎนั(นๆ 

2. หา้มดื�มแอลกอฮอลแ์ละใชส้ารเสพติด : ตอ้งไม่ดื�มแอลกอฮอล ์และใชส้ารเสพติด 

 

 

 

 

ระบบลอ็คและการแขวนป้าย 

จุดประสงคข์องการลอ็คและการแขวนป้าย 
 เพื�อป้องกันไม่ให้บุคคลภายนอกที�ไม่มีหน้าที� เกี� ยวข้องมาทําการใดๆ  กับ

เครื�องจักรซึ� ง     ถูกล็อค หรือแขวนป้ายไวอ้ยู่   ในระหว่างการปฏิบตัิงานซ่อม
บาํรุง 

 
 ขอ้พึงปฏิบตัิสาํหรับพนกังานที�เป็นผูแ้ขวนป้าย  หรือติดลอ็ค 
1. แจง้ใหทุ้กฝ่ายที�เกี�ยวขอ้งทราบก่อนเริ�มปฏิบตัิงาน 
2. ปิดสวติชแ์ละแขวนป้ายหา้มเดินเครื�องจกัรเสมอ  เมื�อมีการซ่อมแซม หรือ

ปรับแตง่เครื�องจกัร 
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5. ง่ายต่อการดูแล และบาํรุงรักษา 
6. ทาํใหส้ภาพสิ�งแวดลอ้มดีขึ(น 

 

ตวัอย่างสัญลกัษณ์เพื�อความปลอดภัย 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 ข้อต้องปฏิบัต ิ(5 Do) 

1. ดูแลสุขภาพให้พร้อมในการทาํงาน : ตอ้งดูแลสุขภาพให้แข็งแรงพร้อมต่อการ
ปฏิบตัิงาน 

2. ขบัขี�ดว้ยความปลอดภยั : ตอ้งปฏิบตัิตามกฎจราจรและกฎการขบัขี�ตามที�กาํหนด 
3. สวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล : ตอ้งสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครอง

ความปลอดภยัส่วนบุคคล (PPE) ตามกฎขอ้บงัคบัของแต่ละงาน 
4. ตดัแยกแหล่งพลงังานและการล็อคอุปกรณ์ : ตอ้งปฏิบตัิตามขั(นตอนการตดัแยก

แหล่งพลงังานและการลอ็คอุปกรณ์อยา่งเคร่งครัด 
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3. พนกังานที�ทาํงานในบริเวณที�มีเสียงดงั  จะตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย
ที�หูตลอดเวลาการทาํงาน  เพื�อป้องกนัอนัตรายต่อระบบการไดย้นิ 

4. พนกังานจะตอ้งสวมใส่รองเทา้นิรภยัตลอดเวลาทาํงานขณะที�ทาํงานกบัสภาพ
งานที�ไดร้ับอนัตรายที�เทา้ได ้

5. พนกังานตอ้งสวมใส่ถุงมือยางทุกครั( งเมื�อทาํการซ่อมแซมเครื�องจกัรที�มีกระแส
ไฟฟ้าแรงสูง 

6. พนกังานจะตอ้งสวมใส่หนา้กากป้องกนัใบหนา้  และถุงมือทุกครั( งที�ทาํการเชื�อม
โลหะ 
 
 
 
 
 
 

 

 

การป้องกนัและการระงบัอคัคภีัย 

1. ศึกษาวิธีการใชอุ้ปกรณ์ดบัเพลิง ป้ายสัญลกัษณ์ ทางออกฉุกเฉิน และเสียงสัญญาณ
แจง้เหตุเพลิงไหม ้ 
2. หา้มนาํสิ�งของ, อุปกรณ์หรือเครื�องจกัรปิดกั(น จุดติดอุปกรณ์ดบัเพลิง และทางออก
ฉุกเฉิน 
3. กรณีเกิดเพลิงไหม ้จะตอ้งสงัเกตที�ตั(งอุปกรณ์ดบัเพลิงและทางออกฉุกเฉินเสมอ  
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4. กรณีพบเหตุเพลิงไหม ้หากลุกลามไม่มาก เขา้ดบัเพลิงโดยใชถ้งัดบัเพลิงโดยทนัที 
หากควบคุมไม่ไดใ้หแ้จง้เหตุเพลิงไหม ้และติดต่อขอกาํลงัสนบัสนุนโดยเร็ว  
5. หากได้ยินสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม ้ให้ออกจากอาคารโดยเร็ว โดยให้ออก
ทางออกฉุกเฉิน 
6. กรณีพบนํ( ามันหรือสารเคมีรั�วไหลให้ดําเนินการปิดกั(น พร้อมทั( งรีบทําความ
สะอาดบริเวณนั(น โดยเช็ดหรือซบัดว้ยวสัดุดูดซบั  
7. การซ่อมบาํรุงและตรวจเครื�องจกัร ถา้มีการใชผ้า้ชุบนํ( ามนัให้มีการเก็บผา้ไปทิ(ง 
โดยหา้มทิ(งรวมกบัขยะทั�วไป หรือวางทิ(งไวภ้ายในอาคาร  
9. ในบริเวณที�มีป้ายหา้มสูบบุหรี�หรือจุดไฟ ใหป้ฏิบตัิตามป้ายบงัคบัอยา่งเคร่งครัด  
10. เพลิงไหมท้ี�เกิดจากกระแสไฟฟ้า หา้มใชน้ํ( าดบัไฟนั(นโดยเด็ดขาด จนกวา่จะมีการ 
ตดักระแสไฟฟ้า และไดร้ับคาํสั�งจากผูค้วบคุมเพลิงเท่านั(น  
11. เมื�อมีการใชถ้งัดับเพลิงหรือตรวจพบว่าถงัดบัเพลิงมีการใช้งานไปแลว้ให้แจ้ง
ผูเ้กี�ยวขอ้ง ใหน้าํถงัใหม่มาเปลี�ยนโดยทนัที  
12. หา้มนาํอุปกรณ์ดบัเพลิงทุกชนิดไปใชใ้นงานอื�นๆ ที�ไม่ใช่เพื�อการดบัเพลิง 

 
 

 

การใช้ถังดบัเพลงิที�ถูกวธิี 

 
1. ตรวจสอบเกจวดั วา่อยูใ่นตาํแหน่งที�สามารถใชง้านไดห้รือไม่   ดึงสลกัออกจาก

คนับีบ  
2. จบัปลายสายฉีดให้มั�นแลว้จ่อไปที�ฐานของไฟ โดยยืนอยู่ในตาํแหน่ง  เหนือลม   

ห่างจากกองไฟประมาณ 7-8 ฟตุ  
3.  ฉีดนํ( ายาไปที�ฐานของไฟ ตอ้งใหห้่างจากฐาน 1  ฟตุพร้อมส่ายหวัไปมาอยา่งชา้ๆ 
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 4. ฉีดจนไฟดบัและค่อยๆ ถอยหลงัออกมาโดยจะตอ้งสงัเกตขณะถอยเพื�อป้องกนัไฟ
ที�อาจลุกขึ(นใหม่  

 
 
 
 
 
ดึงสลกัออกจากคันบีบ               จับปลายสายพร้อม 

                                                            บีบคันบีบ 

 

 
 
 
 
 
 
 

สัญญลกัษณ์เพื�อความปลอดภยั 

เครื�องหมาย  ป้าย  สญัลกัษณ์  หรือสี  เพื�อเตือนใหร้ะลึกถึงความ
ปลอดภยั มีส่วนช่วยใหล้ดอุบตัิเหตุและอุบตัิภยัที�เกิดขึ(น  ประโยชน์ของ
เครื�องหมายดงักล่าวเพื�อ 

1. เตือนใหร้ะวงัอนัตรายที�จะเกิดกบัสุขภาพร่างกาย 
2. กาํหนดใหใ้ส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 
3. แนะนาํใหพ้ึงปฏิบตัิ หรือ ละเวน้การปฏิบตัิเพื�อความปลอดภยั 
4. ช่วยใหเ้กิดขอ้เปรียบเทียบ 

     จับปลายสายฉีดให้มั�นแล้วจ่อ

ไปที�ฐานของไฟโดยยืนอยู่ใน

ตาํแหน่งเหนือลม   ห่างจาก

กองไฟประมาณ 7-8 ฟตุ 



1 
 

ข้อบงัคบัและคู่มือว่าด้วยความปลอดภยัในการทาํงาน 
สาํหรบัผู้รบัเหมาที!เข้ามาปฏิบติังาน  

ณ บริษทั ไมยเ์ออร ์อลูมิเนียม (ประเทศไทย) จาํกดั 
 

ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวี 
อนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2549 หมวด 1 บททั )วไป ขอ้ 4 ใหน้ายจา้งซงึมี
ผูร้บัเหมาชั 1นตน้หรอืผูร้บัเหมาช่วงเขา้มาปฏบิตังิานในสถานประกอบกจิการ จดัใหม้ขีอ้บงัคบั
และคู่มอืว่าดว้ยความปลอดภยัในการทาํงาน สาํหรบัผูร้บัเหมาดงักล่าว เพื)อกํากบัดูแลการ
ดาํเนินงานของผูร้บัเหมาใหเ้ป็นไปตามกฎกระทรวงนี1 
 
แผนกความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิ)งแวดลอ้มไดจ้ดัทาํคู่มอืว่าดว้ยความปลอดภยัในการ
ทาํงานสาํหรบัการควบคุมการปฏบิตังิานที)มคีวามเสี)ยง เพื)อใหผู้ร้บัเหมาที)เขา้มาทาํงานในพื1นที)
บรษิทัฯ ไดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินการเกี)ยวกบัความปลอดภยัในการทาํงานและปฏบิตัใิห้
ถูกตอ้งครบถว้นตามที)กฎหมายกําหนด รวมถงึเป็นการขจดั และลดความเสี)ยงของการเกดิ
อุบตัเิหตุ หรอือุบตัภิยัต่างๆ 
 
การดาํเนินการด้านความปลอดภยัในการทาํงาน 
1. การดาํเนินการของบริษทัผูร้บัเหมา 
1.1 บรษิทัผูร้บัเหมาตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายความปลอดภยัในการทาํงานที)เกี)ยวขอ้งทุกฉบบั
อยา่งเครง่ครดั ทั 1งนี1เพื)อใหเ้กดิความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังานและผูท้ี)เกี)ยวขอ้ง 
1.2 บรษิทัผูร้บัเหมาตอ้งจดัใหม้เีจา้หน้าที)ความปลอดภยัในการทํางานระดบัต่างๆ และทาํหน้าที)
ตามที)กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั           
อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2549 กําหนดไว ้
1.3 บรษิทัผูร้บัเหมาตอ้งจดัใหพ้นกังานหรอืผูป้ฏบิตัหิน้าที)ควบคุมเครื)องจกัร ป ั 1นจั )น หมอ้นํ1า 
การทํางานบนที)สงูและผูท้ี)ตอ้งลงไปทาํงานในที)อบัอากาศ หรอืลกัษณะงานอื)นๆ ที)มคีวามเสี)ยง
ต่อการเกดิอนัตรายตอ้งผ่านการฝึกอบรม ตามหลกัเกณฑ ์วธิกีารที)กฎหมายกําหนด 
1.4 บรษิทัผูร้บัเหมาตอ้งจดัอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลใหพ้นกังานของตนได้
สวมใส่ อยา่งน้อยตอ้งไดม้าตรฐานไมต่ํ)ากว่าที)กฎหมายความปลอดภยัในการทํางานกําหนดไว้
หรอืมมีาตรฐานตามที)กฎหมายกําหนดไวเ้ท่านั 1น 
1.5 บรษิทัผูร้บัเหมาตอ้งตรวจสอบการเกดิอุบตัเิหตุจากการทํางานของพนกังานของตนเป็น
ประจาํทุกเดอืน และส่งรายงานใหจ้ป. วชิาชพีทราบ หากเกดิอุบตัเิหตุจากการทาํงานใหส้่ง
รายงานการเกดิอุบตัเิหตุใหจ้ป. วชิาชพี ทราบทนัทหีลงัจากสอบสวนการเกดิอุบตัเิหตุจากการ
ทาํงานในเบื1องตน้เรยีบรอ้ยแลว้ โดยระบุถงึสาเหตุของการเกดิอุบตัเิหตุ ลกัษณะการเกดิ
อุบตัเิหตุ ความเสยีหายหรอืการบาดเจบ็ จาํนวนวนัที)ตอ้งหยดุพกัรกัษาตวั 
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1.6 บรษิทัผูร้บัเหมาตอ้งจดัเฉพาะบุคลากรที)มคีวามสามารถและประสบการณ์ที)เหมาะสมและมี
ทศันคตทิี)ใหค้วามสําคญัต่อความปลอดภยัอยา่งจรงิจงัมาทํางานนี1 โดยเฉพาะอยา่งยิ)งผูม้หีน้าที)
ควบคุมงาน ไดแ้ก่ หวัหน้างาน(Supervisor /Foreman,Leader),เจา้หน้าที)ความปลอดภยัในการ
ทาํงาน เป็นต้น 
1.7 บรษิทัผูร้บัเหมาตอ้งประกาศเป้าหมายในเรื)องความปลอดภยัในการทาํงานใหช้ดัเจน 
และประกาศหรอืแจง้ใหพ้นักงานทุกคนทราบ 
 
2. การดาํเนินการของหวัหน้างาน (Supervisor/ Foreman/Leader) 
2.1 กํากบัดแูลและควบคุมการปฏบิตังิานของพนกังานอยา่งใกลช้ดิ ไมใ่หพ้นกังานปฏบิตังิาน
ดว้ยวธิทีี)เสี)ยงต่อการเกดิอนัตรายหรอืการเกดิอุบตัเิหตุ 
2.2 ใหค้าํแนะนําแก่พนกังานในเรื)องวธิกีารป้องกนัอุบตัเิหตุ และวธิกีารทํางานที)ปลอดภยั 
2.3 ควบคุมดแูลใหพ้นกังานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลตลอดเวลาที)ปฏบิตังิาน 
ที)มคีวามเสี)ยง 
2.4 พจิารณาหามาตรการต่างๆ หรอืทางเลอืกอื)นๆ อยูเ่สมอ ในการทาํใหง้านนั 1นๆ มคีวาม
ปลอดภยักว่าเดมิ หรอืมคีวามเสี)ยงน้อยลงกว่าเดมิ หากมคีวามเหน็ว่ามาตรการที)มอียูไ่ม่
เพยีงพอหรอืไม่ แน่ใจว่าจะปลอดภยั ใหห้ยดุการทํางานนั 1นและหาทางปรบัปรงุวธิกีารทํางาน
หรอืสภาพแวดลอ้มการทาํงานเพื)อใหม้คีวามปลอดภยัมากขึ1น 
2.5 ไมป่ล่อยใหผู้ป้ฏบิตังิานที)มปีระสบการณ์น้อยในกจิกรรมใดๆ ทาํกจิกรรมนั 1นตามลาํพงั 
เพราะอาจเกดิอุบตัเิหตุจากการขาดความรูห้รอืขาดประสบการณ์ในงานได ้
2.6 เอาใจใส่สงัเกตสภาพร่างกายและสุขภาพพนกังานทุกคน ทุกวนั ทุกเวลา ถา้รา่งกายไม่
พรอ้ม ควรใหเ้ปลี)ยนงานหรอืใหไ้ปพกั หรอืใหย้กเลกิการทาํงาน เช่น มอีาการมนึเมา หรอืยงัไม่
สรา่งเมา ไมส่บาย หน้ามดื เวยีนหวั ฤทธิ Zยาแกห้วดั ยาแกไ้ข ้ที)มผีลต่อการงว่งนอน ทอ้งเสยี 
อดนอนมาและตอ้งสงัเกตุ สอบถาม ใหไ้ดข้อ้เทจ็จรงิ เพราะผูใ้ตบ้งัคบับญัชา อาจปกปิด หรอืไม่
กลา้แจง้หวัหน้างานว่าไมส่บาย หรอืไมพ่รอ้ม 
2.7 ตรวจสภาพการทาํงานจรงิที)หน้างานอย่างสม่าเสมอ แสดงใหทุ้กคนประจกัษ์ว่าหวัหน้างาน
มคีวามตั 1งใจและเอาใจใส่อย่างจรงิจงัในการดําเนินการใหเ้กดิความปลอดภยัในการทาํงานกบัทุก
คน 
2.8 หมั )นเอาใจใส่ในรายละเอยีดความปลอดภยั ของอุปกรณ์เครื)องมอืเครื)องจกัรที)ใชใ้นการ
ปฏบิตังิาน โดยเฉพาะอย่างยิ)ง ประเดน็ดงัต่อไปนี1 
- ระวงั อุปกรณ์/สิ)งปลกูสรา้งชั )วคราวทั 1งหลาย เช่น ไมข้อนหนุน หรอือุปกรณ์อื)นๆที)นําสิ)งใกลม้อื
มาใชท้ดแทน 
- เอาใจใส่เครื)องมอื อุปกรณ์ที)ถูกดดัแปลงแกไ้ขมา เช่น สว่านหรอืหนิเจยีรที)ถอดการด์ครอบ
ป้องกนัสะเกด็ออก 
- เน้นป้องกนัการบาดเจบ็ที)มอื ซึ)งมกัเป็นการบาดเจบ็สูงสุดของงาน 
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- เอาใจใส่การทํางานของพาหนะเฉพาะกจิทั 1งหลาย รถส่งของ รถส่งเครื)องมอื รถยก (Forklift) 
รถเครนเลก็ ซึ)งมกัถูกมองขา้ม 
- เตรยีมอุปกรณ์ช่วยใหเ้พยีงพอที)หน้างาน เช่น เชอืก รอก ภาชนะช่วยขนเครื)องมอืขึ1นลง 
ที)สงู เพื)อลดโอกาสแกป้ญัหาเฉพาะหน้า 
 
3 การดาํเนินการก่อนเริ!มงาน 
3.1 บรษิทัผูร้บัเหมาจะตอ้งแจง้กําหนดเวลาที)จะมาเริ)มงาน ระยะเวลาในการเตรยีมงาน รวมทั 1ง
กําหนดเสรจ็ของงาน ก่อนการเริ)มงานตามสญัญา โดยบรษิทัผูร้บัเหมาตอ้งแจง้ชื)อพนกังานที)จะ
เขา้มาทํางานใหท้ราบ เพื)อจดัทาํบตัรอนุญาตและเพื)อใหเ้จา้หน้าที)รกัษาความปลอดภยัพนกังาน
บรษิทัฯ สามารถตรวจสอบไดต้ลอดเวลาที)อยูใ่นพื1นที)บรษิทัฯ 
3.2 บรษิทัผูร้บัเหมาจะตอ้งคดัสรรบุคลากรที)มคีวามรู ้ทกัษะ ประสบการณ์การทํางานที)
เกี)ยวขอ้งมคีวามรูแ้ละทศันคตใินเรื)องความปลอดภยัในการทํางาน เพื)อใหส้ามารถปฏบิตังิานได้
อยา่งปลอดภยั 
3.3 บรษิทัผูร้บัเหมางานในงานที)มคีวามเสี)ยงเฉพาะ พนักงานจะตอ้งไดร้บัการอบรมในเรื)อง 
ความปลอดภยัในการทํางานเกี)ยวกบังานเสี)ยงนั 1นๆ โดยเฉพาะงานที)กฎหมายความปลอดภยั
ระบุไวใ้หผู้ป้ฏบิตังิานจะตอ้งผ่านการฝึกกอบรม เช่น การทาํงานที)ทําใหเ้กดิความรอ้นและ
ประกายไฟ ตดั/เชื)อม/เจยีร ในพื1นที)หวงหา้มหรอืมเีชื1อเพลงิ , การทาํงานบนที)สงู , การทํางาน
ในที)อบัอากาศ , การทาํงานที)ตอ้งใชส้ารเคมอีนัตราย , การทํางานเกี)ยวกบัรงัส ี, การทํางานที)
ตอ้งใชเ้ครื)องจกัร ป ั )นจั )น หมอ้นํ1า รถยก (Forklift)  ฯลฯ 
 
3.4 ผูร้บัเหมาตอ้งจดัใหม้เีจา้หน้าที)ความปลอดภยัในการทาํงาน (จป.) โดยกําหนด 
เป็นมาตรฐานขั 1นตํ)าไว ้ดงันี1 
จาํนวนลกูจ้างที!ทาํงาน                                 จป.ระดบัต่างๆ 
ตั 1งแต่ 2-19 คน                                             จป.หวัหน้างาน และจป.บรหิาร  
ตั 1งแต่ 20-49 คน                                           จป.เทคนิค จป.หวัหน้างาน และจป.บรหิาร 
ตั 1งแต่ 50-99 คน                                           จป.เทคนิคขั 1นสงู จป.หวัหน้างาน หรอื จป.
บรหิาร 
ตั 1งแต่ 100 คน ขึ1นไป                                    จป.วชิาชพี จป.หวัหน้างาน และจป.บรหิาร 
 
4 การผา่นเข้า – ออกพื?นที! 
4.1 การเขา้ – ออกเพื)อปฏบิตังิานในพื1นที)บรษิทัฯ บรษิทัผูร้บัเหมาตอ้งใชป้ระตูและเสน้ทางที) 
กําหนดใหเ้ท่านั 1น 
4.2 ใหค้วามรว่มมอืกบัเจา้หน้าที)รกัษาความปลอดภยัและปฏบิตัติามมาตรการรกัษาความ 
ปลอดภยัอย่างเครง่ครดั 
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5 บตัรรกัษาความปลอดภยั 
เสน้ทางและประตูผ่านเขา้ – ออกจะมมีาตรการรกัษาความปลอดภยัอย่างเครง่ครดั ควบคุม 
โดยเจา้หน้าที)รกัษาความปลอดภยั บุคคลที)จะเขา้มาในพื1นที)บรษิทัฯ ไดจ้ะตอ้งตดิบตัรรกัษา
ความปลอดภยัของบรษิทัฯ ไวท้ี)เสื1อในจดุที)มองเหน็ไดง้่ายและชดัเจนตลอดเวลา พรอ้มให้
เจา้หน้าที)รกัษาความปลอดภยัตรวจสอบไดต้ลอดเวลาที)เขา้มาปฏบิตังิานในพื1นที)บรษิทัฯ 
 
6. การผา่นเข้า-ออกของรถยนต์ 
การผ่านเขา้ – ออกของยานพาหนะตอ้งปฏบิตัดิงันี1 
6.1 ยานพาหนะที)จะผ่านเขา้- ออกทุกคนัจะตอ้งผ่านการตรวจสอบตามมาตรการรกัษาความ 
ปลอดภยั 
6.2 ผูข้บัขี)ตอ้งมใีบอนุญาตขบัขี)รถยนตถ์ูกตอ้งตามประเภทรถที)กฎหมายกําหนดและหา้มขบัรถ 
ดว้ยความเรว็เกนิกว่าที)บรษิทัฯ กําหนด 
6.3 ยานพาหนะที)ผ่านเขา้ – ออกในพื1นที)หวงหา้ม ตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบและขอ้บงัคบัของ
บรษิทัฯ อยา่งเครง่ครดั 
 
7 พื?นที!ห้ามทาํให้เกิดประกายไฟและเขตห้ามสบูบุหรี! 
บรเิวณพื1นที)หวงหา้ม หรอืพื1นที)ที)กําหนดว่าหา้มทําใหเ้กดิความรอ้นและประกายไฟ เช่น 
บรเิวณสถานที)เกบ็เชื1อเพลงิ สารเคม ีสารไวไฟ ฯลฯ เป็นบรเิวณที)ตอ้งหา้มทําใหเ้กดิความรอ้น
และประกายไฟ หา้มสบูบุหรี)อยา่งเดด็ขาด ยกเวน้ในบรเิวณที)อนุญาต (โปรดสงัเกตเครื)องหมาย
การอนุญาตและหา้มสบูบุหร)ี ขอ้ปฏบิตันีิ1จะตอ้งถอืปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั 
7.1 บรษิทัฯ อนุญาตใหส้บูบุหรี)ในบรเิวณที)จดัไวใ้หเ้ท่านั 1น 

 
8 ข้อบงัคบัเพื!อความปลอดภยัในการทาํงาน 
8.1 ผูร้บัเหมาทุกคนจะตอ้งคาํนึงถงึเรื)องความปลอดภยัในการทาํงาน และใชค้วามระมดัระวงั 
ในการทาํงานที)มคีวามเสี)ยงอนัตราย 
8.2 หากไมแ่น่ใจว่างานที)จะทาํมคีวามปลอดภยัเพยีงพอหรอืไม่ ตอ้งหยดุการทาํงานดงักล่าว
ทนัท ีและปรบัปรงุ ซ่อมแซม เครื)องมอื อุปกรณ์การทํางาน หรอืเปลี)ยนวธิกีารทาํงานใหม่ ให้
แน่ใจว่ามคีวามปลอดภยัเพยีงพอแลว้ จงึจะเริ)มทํางานต่อไปได ้
8.3 ตอ้งมคีวามเขา้ใจในงานที)ทาํอย่างแทจ้รงิ โดยเฉพาะงานที)ไดร้บัมอบหมายใหม่หาก
ผูร้บัเหมาไมเ่ขา้ใจขั 1นตอนการทํางานจะตอ้งหยดุทํางานและสอบถามใหเ้ขา้ใจวธิกีารทาํงานนั 1น 
8.4 ผูร้บัเหมาจะตอ้งทาํความคุน้เคยกบัสถานที)เกบ็อุปกรณ์ดา้นความปลอดภยัและอุปกรณ์
ดบัเพลงิในบรเิวณตนเองทํางาน 
8.5 ผูร้บัเหมาจะตอ้งทราบตําแหน่งของทางออกฉุกเฉินในบรเิวณที)ทาํงานจดุรวมพลของบรษิทั 
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8.6 ผูร้บัเหมาตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล ตามความจาํเป็นของงานให้
ครบถว้นตลอดเวลาที)ทาํงาน 
8.7 อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลที)นํามาใชต้อ้งมมีาตรฐานตามที)กฎหมายกําหนดหรอื 
มมีาตรฐานสากลรบัรองตามที)ประกาศไวใ้นกฎหมายความปลอดภยั 
8.8 การทํางานบนที)สงูจะต้องใช ้Safety Harness (Double lanyard) ในกรณีที)ทํางานบนที)สงู 
ที)มพีื1นที)ม ั )นคงถาวรและมรีาวกนัตกที)ม ั )นคง ใหพ้จิารณาใช ้Safety belt ตามความเหมาะสม 
8.9 งานเกี)ยวกบัเครื)องเชื)อมไฟฟ้า เครื)องเชื)อมแก๊ส รถยก หรอืเครื)องจกัรใดที)บรษิทัฯ หรอื
กฎหมายกําหนด ผูใ้ชง้านต้องผ่านการอบรมตามหลกัเกณฑท์ี)กําหนด 
8.10 การตดิตั 1ง การซ่อมแซม หรอืการตรวจสอบเครื)องจกัรหรอืเครื)องป้องกนัอนัตรายของ
เครื)องจกัร ตอ้งตดิป้ายแสดงการดําเนินการใหเ้ขา้ใจงา่ยและเหน็ชดัเจน 

 
9 อปุกรณ์ดบัเพลิง 
ผูร้บัเหมาที)ทาํงานเชื)อม งานเจยีร งานที)เกดิประกายไฟ ในทุกพื1นที) งานที)ใชเ้ครื)องยนต์ และ
งานอื)นๆ ที)ใช ้หรอืทาํใหเ้กดิความรอ้นเฉพาะในเขตหวงหา้มตอ้งจดัเตรยีมอุปกรณ์ดบัเพลงิชนิด
เคมแีหง้ (Dry Chemical Fire Extinguisher) ขนาดไมน้่อยกว่า 15 ปอนด ์และมกีารบนัทกึผ่าน
การตรวจสอบ โดยถงัดบัเพลงิที)ผ่านการตรวจสอบ จะมป้ีายบอกสถานะพรอ้มใช ้หากผูแ้ทน
ของบรษิทัฯตรวจสอบอุปกรณ์ดบัเพลงิแลว้ พบว่าอุปกรณ์ดบัเพลงิดงักล่าวอยูใ่นสภาพไมด่ ี
หรอืปรมิาณน้อยกว่ากําหนด บรษิทัฯ จะไมอ่นุญาตใหเ้ริ)มงาน 

 
ข้อกาํหนดอื!นๆ ในการใช้อปุกรณ์ดบัเพลิง 
• อุปกรณ์ดบัเพลงิจะตอ้งตั 1งไวก้บับรเิวณปฏบิตังิาน ซึ)งสามารถนํามาใชไ้ดท้นัทเีมื)อเกดิเหตุ
ฉุกเฉิน 
• หา้มผูร้บัเหมานําหรอืยมือุปกรณ์ดบัเพลงิของบรษิทัฯ ไปใช ้(ยกเวน้กรณฉุีกเฉิน) แต่ตอ้งแจง้ 
พนกังานหรอืจป. วชิาชพี หลงัการใชทุ้กครั 1ง 
• ผูร้บัเหมาจะตอ้งแจง้พนกังานหรอืจป. วชิาชพี  เมื)อมกีารใชอุ้ปกรณ์ดบัเพลงิทนัททีี)เกดิขึ1น 
 
10 อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคล (Personal Protective Equipment : PPE) 
การเลอืกใช ้การดแูล และบาํรงุรกัษาอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (PPE) ใหป้ฏบิตัดิงันี1 
10.1 ผูป้ฏบิตังิานตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลตลอดเวลาการทาํงานและเมื)อ 
อยูใ่นบรเิวณที)ปฏบิตังิาน 
10.2 เลอืกใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล ใหเ้หมาะสมกบัความเสี)ยง หรอืตามที)กําหนด 
ไวใ้นใบอนุญาตการทาํงานที)มคีวามเสี)ยงอนัตราย 
10.3 อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลที)ใชต้อ้งไดม้าตรฐานรบัรองอยา่งน้อยตามที)กฎหมาย 
กําหนด หรอืจากหน่วยงานที)ทางราชการใหก้ารยอมรบั 
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10.4 ตรวจสอบสภาพ และดแูลรกัษาอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลใหพ้รอ้มใชง้านไดด้อียู่
เสมอ 
10.5 หา้มใชแ้ว่นตานิรภยัแบบเลนสส์ดีาํปฏบิตังิานในเวลากลางคนื 
10.6 การทํางานบนที)สงูตอ้งใช ้Safety Harness และอุปกรณ์กนัตกอื)นๆ ตามที)กฎหมายและ
ตามมาตรฐานที)กําหนดไว ้
10.7 การใชต้ลบักรองสารเคมตีอ้งใชใ้หเ้หมาะสมกบัความเสี)ยงของสารเคมทีี)ใชใ้นการทํางาน 

 
11 ข้อปฏิบติัด้านความปลอดภยัในการทาํงานที!มีความเสี!ยงอนัตราย 
การทํางานที)มคีวามเสี)ยงต่อการเกดิอุบตัเิหตุหรอืมคีวามอนัตรายสงู เช่น การทํางานบนที)สงู 
การทํางานในที)อบัอากาศ ก่อนเริ)มปฏบิตัใินแต่ละวนัจะตอ้งขออนุญาตก่อนเริ)มงาน เพื)อให้
เจา้หน้าที)ควบคุมงานของบรษิทัฯ. ไดต้รวจสอบความปลอดภยัก่อนเริ)มงาน โดยมขีั 1นตอนการ
ทาํงานดงันี1 
 
11.1 การทาํงานที!เกิดความร้อนและประกายไฟ (Hot Work Permit) 
1. ผูค้วบคุมงานตอ้งผ่านการอบรมหรอืมคีวามรูใ้นเรื)องการทํางานที)เกดิความรอ้นและ 
ประกายไฟ (Hot Work) 
2. ในพื1นที)ที)มสีารไวไฟตอ้งทาํการตรวจวดั % LEL และผลการตรวจวดัตอ้งเป็น 0% LEL 
ถงึจะอนุญาต และทาํการวดัเป็นระยะ 
3. ผูร้บัเหมาตอ้งจดัเตรยีมพนกังานเฝ้าในบรเิวณการทํางานดงัล่าวอยา่งน้อย 1 คน ต่อ 1 งาน 
เพื)อป้องกนัการเกดิเหตุเพลงิไหม ้
4. เตรยีมถงัดบัเพลงิ Fire Rating ไมน้่อยกว่า 6A 20B ขนาดไมต่ํ)ากว่า 15 ปอนด ์ใหเ้พยีงพอ 
5. งานเชื)อม ตดั เจยีร จะต้องตดิตั 1งผา้กนัไฟซึ)งทนไฟ และตอ้งอยูใ่นสภาพด ีไมม่วีสัดุ 
ที)เป็นพลาสตกิหรอืไม่มวีสัดุที)ทาํจาก Asbestos โดยเกบ็ใบรบัรองไวใ้หส้ามารถตรวจสอบได ้
 
11.2 ความปลอดภยัสาํหรบังานที!อบัอากาศ (Confined Space) 
1 ผูท้ี)เขา้ทํางานในที)อบัอากาศทุกคน (รวมถงึพนกังาน ทอท.) จะตอ้งขออนุญาตทํางาน 
ในที)อบัอากาศ 
2. ผูช่้วยเหลอืงานในที)อบัอากาศ (Confined Space Standby Man) จะตอ้งใชผู้ช่้วยเหลอื 
ที)ผ่านการอบรมตามกฎหมาย และตามขอ้กําหนดขอบรษิทัฯ อยา่งน้อย 1 คนต่อ 1 ช่อง
ทางเขา้ออก 
3. ที)อบัอากาศในอุปกรณ์ที)ม ีToxic Gas ตอ้งกําหนดใหม้กีารตรวจวดับรรยากาศที)เป็นอนัตราย
นั 1นๆ โดยในการเขา้ทาํงาน Confined Space ครั 1งแรกจะตอ้งรอผลทดสอบ ซึ)งจะตอ้งไมม่ ี
Toxic Gas ตกคา้ง จงึจะสามารถเขา้ดําเนินการได ้
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4. ผูร้บัเหมาตอ้งเตรยีมไฟแสงสว่างที)ใชใ้นที)อบัอากาศที)มแีรงดนัไฟฟ้าไมเ่กนิ 24 Volt 
(AC/DC) โดยตอ้งจดัเตรยีมหมอ้แปลงแรงดนัไฟฟ้ าใหพ้รอ้ม ผูร้บัเหมาตอ้งเตรยีม Air Blower 
หรอื Exhaust Fan หรอื Air Ejector ที)ใชใ้นการระบายอากาศ (Ventilation) ในที)อบัอากาศเอง 
5. หา้มผูร้บัเหมาใชร้ะบบ Utility เช่น ไฟฟ้า ลม ไนโตรเจน เป็นตน้ ของ ทอท. โดย 
ผูร้บัเหมาจะตอ้งจดัเตรยีมระบบ Utility ต่างๆ เอง หรอืหากจาํเป็นตอ้งใชข้องบรษิทัฯ จะตอ้ง
ไดร้บัอนุญาตจากบรษิทัฯ ก่อนทุกครั 1ง 
6. ผูร้บัเหมาตอ้งมใีบรายชื)อของผูท้ี)จะเขา้ทํางานในที)อบัอากาศที)ผ่านการอบรมอย่างถูกตอ้ง
แสดงที)ทางเขา้ที)อบัอากาศพรอ้มกบัแขวนบตัรประจาํตวัที)ทางเขา้ที)อบัอากาศใหส้ามารถ
ตรวจสอบได ้
7. ผูเ้ขา้ปฏบิตังิานในที)อบัอากาศที)เป็นพนกังานของบรษิทัฯ และผูร้บัเหมา ตอ้งผ่านการอบรม
และตรวจสุขภาพตามที)กําหนด 
8. กรณจีาํเป็นตอ้งใชเ้ครื)องช่วยหายใจแบบอากาศอดั (Breathing Apparatus: BA)ในการเขา้ที)
อบัอากาศใหใ้ชก้ารส่งผ่านอากาศจากถงัอดัอากาศเท่านั 1น หา้มใชอ้ากาศจากเครื)องอดัอากาศ 
(Air Compressor) 

 
11.3 ความปลอดภยัในการทาํงานบนที!สงู 
งานบนที)สงู หมายถงึ การทํางานบนที)สงูจากพื1นตั 1งแต่ 2 เมตรขึ1นไป โดยจะตอ้งปฏบิตัติาม 
ขอ้กําหนดดงัต่อไปนี1 
1. การทาํงานบนที)สงูที)มผีูป้ฏบิตังิานเกนิ 2 คน ตอ้งจดัใหม้นีั )งรา้น 
2. การทาํงานบนที)สงูที)ใชผู้ป้ฏบิตังิาน ณ จดุนั 1นไมเ่กนิ 2 คน อาจไม่จาํเป็นตอ้งจดัให ้
มนีั )งรา้น โดยอาจใชอุ้ปกรณ์ความปลอดภยัอื)นๆ ได ้เช่น บนัได รถกระเชา้ กระเชา้ ฐานรอง 
Hanger Roller เป็นตน้ ยกเวน้ การทํางานบนที)สงูมากกว่า 4 เมตร และไมไ่ดใ้ชน้ั )งรา้นตามที)
กําหนด จะตอ้งใชเ้ขม็ขดันิรภยัแบบเตม็ตวั (Full Body Harness (Double lanyard)) หรอืสาย
ช่วยชวีติที)ตรงึกบัส่วนของโครงสรา้งที)มคีวามมั )นคงแขง็แรงเพิ)มขึ1นอกีดว้ย 
3. หา้มแรงงานหญงิปฏบิตังิานบนที)สงู 
4. กรณดีา้นล่างเป็นทางสญัจรตอ้งจดัทาํตาขา่ยนิรภยัป้องกนัวสัดุเครื)องมอืต่างๆ ที)อาจจะตก
หล่นไปโดนผูป้ฏบิตังิานที)ทํางานหรอืผูส้ญัจรดา้นล่าง 
5. จดัทําป้ายเตอืนหรอืลอ้มเชอืกป้องกนัไมใ่หค้นเขา้ไปในที)ซึ)งเสี)ยงต่อการถูกวสัดุสิ)งของหล่น
ใส่ 
6. ผูป้ฏบิตังิานอยูด่า้นบนพงึระลกึไวเ้สมอว่าอาจมคีนกําลงัทาํงานอยูข่า้งล่างตลอดเวลา 
7. วสัดุ อุปกรณ์ และเครื)องมอืต่างๆ ที)ใชใ้นการปฏบิตังิานอยูด่า้นบนตอ้งควรจดัวางให้
เรยีบรอ้ย 
8. การขนยา้ยวสัดุ อุปกรณ์ ใหใ้ชเ้ชอืกผกูแลว้ดงึหรอืหยอ่นลงมา หา้มโยนหรอืขวา้งลงมาจาก
ดา้นบน 
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9. ขณะที)มฝีนตก ลมแรง หรอื พายฝุนฟ้าคะนอง ใหห้ยดุการปฏบิตังิานบนที)สงูทนัท ี
 

11.4 ความปลอดภยัในการติดตั ?ง การใช้ และการรื?อถอนนั !งร้าน (Scaffolding) 
การตดิตั 1ง การใช ้และการรื1อถอนนั )งรา้นใหป้ฏบิตัติามขั 1นตอนการดาํเนินงานการควบคุมการ 
ใชน้ั )งรา้นซึ)งมขีอ้กําหนดสาํคญัดงัต่อไปนี1 
1. ก่อนการตดิตั 1ง / รื1อถอนนั )งรา้นใหแ้จง้เจา้หน้าที)ควบคุมงาน หรอืเจา้หน้าที)ความปลอดภยัใน
การทํางานเพื)อไปตรวจสอบความปลอดภยั 
2. ทาํการตดิตั 1งนั )งรา้นตามมาตรฐานที)กําหนด และแขวนป้ายแจง้กําลงัตดิตั 1งนั )งรา้น ขณะทํา
การตดิตั 1งนั )ง รา้น พรอ้มทั 1งกั 1นเขตปฏบิตังิานใหช้ดัเจนจากระยะไกล โดยเฉพาะอย่างยิ)ง เมื)ออยู่
ในเสน้ทางสญัจร 
3. เมื)อตดิตั 1งนั )งรา้นเสรจ็แลว้ใหแ้จง้ผูค้วบคุมงานของบรษิทัฯ เพื)อตรวจสอบความปลอดภยั
รว่มกบัพนกังานของบรษิทั ผูร้บัเหมาที)ทาํหน้าที)ดแูลนั )งรา้น หากตรวจสอบผ่านจะอนุญาตให้
เริ)มงานได ้
4. การรื1อถอนนั )งรา้นใหแ้จง้ผูค้วบคุมงานของบรษิทัฯ เพื)อตรวจสอบความปลอดภยัรว่มกบั
พนกังานของบรษิทั ผูร้บัเหมาที)ทาํหน้าที)ดแูลนั )งรา้น ผูค้วบคุมงานของบรษิทัผูร้บัเหมาตอ้งอยู่
ควบคุมงานรื1อถอนจนกระทั )งแลว้เสรจ็ 
5. การตดิตั 1งนั )ง รา้นที)มคีวามสงูเกนิ 21.00 เมตรขึ1นไป ตอ้งจดัใหว้ศิวกรรมควบคุมสาขาโยธา
เป็นผูอ้อกแบบ คาํนวณ และตรวจสอบ 
 
หมายเหตุ นั )งรา้นที)ถูกกฎหมายกําหนดไว ้แบ่งการสรา้งนั )งรา้นเป็น 3 ขั 1นตอน ไดแ้ก่ 
• นั )งรา้นที)ออกแบบโดยวศิวกรโยธา สภาวศิวกรกําหนดกฎหมายไว ้ไดใ้หอ้ํานาจแก่

วศิวกรผูน้ั 1น ไวเ้ป็นผูอ้อกแบบนั )งรา้น เพื)อใชใ้นการปฏบิตังิาน เพื)อการก่อสรา้งไดอ้ยา่ง
น้อยวศิวกรผูน้ั 1น จะตอ้งมรีปูแบบนั )งรา้น และรายการคํานวณไวใ้หเ้จา้พนกังานตรวจ
ความปลอดภยัเพื)อการตรวจสอบได ้

• สาํหรบันั )งรา้นที)ไม่มวีศิวกรเป็นผูอ้อกแบบ กฎหมายไดก้ําหนดใหใ้ชว้สัดุตลอดจน
กรรมวธิต่ีางๆ ใหน้ายจา้งปฏบิตัเิพื)อการสรา้งนั )งรา้นและใหใ้ชไ้ดต้ามกฎหมาย 

• สาํหรบันั )งรา้นที)ใชง้านสงูเกนิ 21.00 เมตรขึ1นไป เป็นหน้าที)ของนายจา้งจะตอ้งให้
วศิวกรโยธา สภาวศิวกรไดก้ําหนดออกแบบนั )งรา้นใหอ้ยา่งน้อยจะตอ้งมรีปูแบบและ
รายละเอยีดคาํนวณการรบันํ1าหนกัของนั )งรา้น และรายละเอยีดประกอบแบบนั )งรา้น 
เพื)อใหเ้จา้พนกังานตรวจความปลอดภยัตรวจสอบได ้

 
6. การปฏบิตังิานบนนั )งรา้นที)อยูด่า้นบนของทางเดนิหรอืถนน ตอ้งตดิตาขา่ยกนัของตกหรอืกั 1น
เชอืกธงแดงตดิป้ายเตอืน 
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11.5 ความปลอดภยัในการทาํงานขดุ 
การทํางานขดุ ผูร้บัเหมาจะตอ้งปฏบิตังิานตามขอ้กําหนดสาํคญัดงัต่อไปนี1 
1. ก่อนเริ)มงานขดุหรอืตอกเสาเขม็ใด ๆ จะตอ้งแจง้เจา้ของพื1นที)ทราบ เมื)อไดร้บัการอนุญาต
แลว้ จงึเริ)มงานขดุได ้
2. ผูป้ฏบิตังิานตอ้งศกึษารายละเอยีด ขอบเขต วธิกีารขุด เจาะใหเ้ขา้ใจ และดาํเนินการขดุ เจาะ 
ภายใตก้ารควบคุมดแูลของผูค้วบคุมงาน และตามวธิกีารที)กําหนด 
3. หากพบสิ)งผดิปกต ิเช่น แผ่นอฐิ หรอืสิ)งบอกเหตุที)แสดงว่ามท่ีอหรอืสายไฟใตด้นิบรเิวณนั 1น 
ใหร้บีแจง้ผูค้วบคุมงานขดุ และหยดุการดาํเนินการหน้างานไวก่้อน จนกว่าผูค้วบคุมงานขุดสั )ง
การต่อไป และตอ้งทาํเครื)องหมายหรอืป้ายเตอืนใหท้ราบว่ามท่ีอหรอืสายไฟใตด้นิบรเิวณนั 1น 
 
11.6 ความปลอดภยัในการทาํงานยกอปุกรณ์ด้วยปั?นจั !น (Crane) 
การใชป้ ั 1นจั )น ในงานยกอุปกรณ์หรอืเครื)องจกัร ใหป้ฏบิตัติามขั 1นตอนการดาํเนินงานยก 
อุปกรณ์ดว้ยป ั 1นจั )น (Crane) โดยมขีอ้กําหนดสําคญัดงัต่อไปนี1 
1. ป ั 1นจั )น (Crane) และอุปกรณ์ช่วยยกต่างๆ ตอ้งผ่านการตรวจสอบและทดสอบจากวศิวกร
เรยีบรอ้ยแลว้ 
2. ผูบ้งัคบัป ั 1นจั )น  ผูใ้หส้ญัญาณผูบ้งัคบัป ั 1นจั )น ผูค้วบคุมงาน และผูผ้กูรดั ยดึเกาะวสัดุตอ้ง ผ่าน
การอบรมตามที)กฎหมายกําหนด พรอ้มแสดงหลกัฐานการผ่านการฝึกอบรม 
3. ผูค้วบคุมงานยกตอ้งตรวจสอบนํ1าหนกัของอุปกรณ์ที)จะทําการยก และอุปกรณ์การยดึเกาะให้
แน่นหนา 
4. ผูค้วบคุมงานตอ้งอยูค่วบคุมระหว่างการทํางาน จนกระทั )ง การยกเคลื)อนยา้ยเสรจ็สิ1น 
 
11.7 ความปลอดภยัในการใช้ถงับรรจกุา๊ซแรงดนั 
ผูร้บัเหมาตอ้งปฏบิตัติามกฎระเบยีบ และวธิปีฏบิตัเิพื)อความปลอดภยัดงันี1 
1. ถงัและอุปกรณ์ที)ใชส้าํหรบับรรจกุ๊าซภายใตค้วามดนั จะตอ้งมกีารตรวจสอบและใชง้าน 
ตามมาตรฐานอุตสาหกรรม 
2. หา้มใชก๊้าซออกซเิจนแทน Compressed Air เป็นอนัขาดและหา้มปล่อยก๊าซออกซเิจน
ออกมาในพื1นที)บรเิวณที)จาํกดั 
3. หา้มเกบ็ถงัก๊าซไวใ้กลอุ้ปกรณ์ที)รอ้น หรอืไปสมัผสักบัวงจรไฟฟ้ า ตอ้งวางไวใ้นพื1นที)ซึ)งมี
ฐานรองรบัที)ม ั )นคงโดยจะตอ้งใส่ฝาครอบ Safety Cap ครอบไว ้เมื)อไมไ่ดต่้อสายใช ้
4. การเคลื)อนยา้ยถงัก๊าซ จะตอ้งใชร้ถเขน็ที)ออกแบบเฉพาะมทีี)ผกูรดัดว้ยโซ่ยดึของแต่ละถงัทั 1ง
ดา้นล่างและดา้นบน ยดึถงัไวไ้ดม้ ั )นคงในลกัษณะตั 1งตรง 
5. ถงัก๊าซออกซเิจนตอ้งเกบ็ แยกห่างจากถงัก๊าซอะเซทลินี หรอืก๊าซไวไฟอื)นอย่างน้อย 6 เมตร 
หรอืมฝีาสงูไมน้่อยกว่า 1.5 เมตร ทาํดว้ยวสัดุไมต่ดิไฟขวางกั 1นอยู่ 
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6. ในกรณทีี)มกีารเกบ็รกัษาถงัก๊าซหลาย ๆ ชนิดภายในบรเิวณเดยีวกนั ผูร้บัเหมาตอ้งจดัแยก
ถงัก๊าซออกเป็นหมวดหมู่ ไมใ่หป้ะปนกนัและตอ้งจดัใหม้ป้ีายแสดงใหท้ราบว่าบรเิวณใดเป็นที)
เกบ็รกัษาถงัก๊าซชนิดใด 
7. หา้มยกถงัก๊าซโดยใชล้วดสลงิ เชอืกหรอืโซ่ ถา้มคีวามจาํเป็นตอ้งยกหรอืส่งก๊าซใหใ้ชร้ถยก 
โดยวางบนพื1นรองมขีอบกนัตก และมผีูค้วบคุมดแูลอยา่งใกลช้ดิ 
8. หา้มกระแทกถงัก๊าซหรอืก่อใหเ้กดิการกระทบกนัเอง ซึ)งอาจทําใหว้าลว์หกัได ้
9. เมื)อตอ้งวางสายออกซเิจน หรอืสายก๊าซ ขา้มทางผ่านตอ้งแขวนหอ้ยไวส้งูเหนือศรีษะ หรอื
ตอ้งใชไ้มว้างกั 1นทั 1งสองขา้งเพื)อกนัรถทบั 
10. หา้มนําถงัก๊าซไปไวใ้น Vessel ยกเวน้ กรณทีี)นําไปงานในถงัขนาดใหญ่ที)มกีารระบาย
อากาศที)ด ี
11. สายที)ต่อจากถงัก๊าซตอ้งมสีภาพด ีไมม่รีรู ั )ว หรอืแตกหกั การต่อเขา้กบัถงัก๊าซต้องใหส้นิท
แน่นโดยใชแ้หวนหรอื Clamp รดั 

 
12. การตรวจสอบ ติดตาม การดาํเนินการด้านความปลอดภยัในการทาํงานของบริษทั
ผูร้บัเหมา 
การตรวจสอบความปลอดภยั เป็นมาตรการหนึ)งที)ใชส้ําหรบัตรวจสอบ และประเมนิมาตรการ
ควบคุมทางดา้นความปลอดภยัในการทาํงานงานของบรษิทัผูร้บัเหมา ทั 1งนี1เพื)อใหม้ั )นใจว่า
บรษิทัผูร้บัเหมาไดจ้ดัใหม้มีาตรการควบคุมความปลอดภยัในการทาํงานที)เพยีงพอ และมี
มาตรฐาน โดยไดก้ําหนดใหม้กีารตรวจสอบความปลอดภยัไวด้งัต่อไปนี1 
 
12.1 บรษิทัผูร้บัเหมา จะตอ้งส่งรายงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานใหบ้รษิทัฯทราบ 
ประจาํทุกเดอืนหรอืตามระยะเวลาที)บรษิทัฯ กําหนด ซึ)งมหีวัขอ้ที)สาํคญัประกอบดว้ย 
 
- ระยะเวลาเริ)มงาน และสิ1นสุดงานตามสญัญา 
- จาํนวนพนกังานที)เขา้มาปฎบิตังิานในพื1นที)บรษิทัฯ 
- รายงานการประสบอุบตัเิหตุจากการทํางาน (กรณีมอุีบตัเิหตุจากการทาํงานเกดิขึ1น) 
- รายงานเหตุการณ์ผดิปกต ิหรอื รายงานความเสยีหายของอุปกรณ์ 

 
บรษิทัฯ จะใชร้ายงานนี1ในการประเมนิผลดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของบรษิทัผูร้บัเหมา 
โดยอาจจะใชเ้ป็นเงื)อนไขในการพจิารณาคดัเลอืกบรษิทัผูร้บัเหมาเขา้มาทํางานในงานต่อไป 
 
12.2 การตรวจสอบความปลอดภยัโดยหวัหน้างานและเจา้หน้าที)ความปลอดภยัในการทํางาน 
ของผูร้บัเหมา จะตอ้งดาํเนินการตรวจสอบตดิตามความปลอดภยัในงานที)ควบคุมดแูลทุกงาน
อยา่งต่อเนื)อง 
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12.3 การตรวจสอบความปลอดภยัจะตอ้งตรวจสอบทั 1งสภาพการทํางานและพฤตกิรรมการ
ทาํงานของผูร้บัเหมา รวมถงึการดําเนินการตามมาตรการควบคุมความปลอดภยัต่างๆ ไดแ้ก่ 
1. การขออนุญาตทาํงานที)มคีวามเสี)ยงอนัตรายในพื1นที)เขตการผลติ หรอืทาํงานในพื1นที) 
หวงหา้ม 
2. การปฏบิตัติามขั 1นตอนมาตรฐานวธิกีารทาํงานต่างๆ เช่น Job Method Statement, Job 
Safety Analysis (JSA) เป็นตน้ 
3. การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (PPE) ของผูป้ฏบิตังิาน 
4. การใชป้้ายเตอืนอนัตรายและการปิดกั 1นพื1นที)เสี)ยง 
5. การรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย 
6. การปฏบิตัเิมื)อเกดิเหตุฉุกเฉิน 
7. ความพรอ้มของอุปกรณ์ เครื)องจกัร เครื)องมอืที)ใชใ้นการทํางาน 
8. พฤตกิรรมความปลอดภยัในการทํางาน 

 
ผลการตรวจสอบความปลอดภยั จะมขีอ้แกไ้ขจะตอ้งตดิตามใหไ้ดร้บัการแกไ้ขปญัหานั 1นและ
แจง้เตอืนหรอืสื)อสารไปยงัผูท้ี)เกี)ยวขอ้ง เพื)อป้องกนัไมใ่หเ้กดิอุบตัเิหตุจากการทาํงานขึ1นอกี 
 
13 การปฏิบติัตนเมื!อเกิดภาวะฉุกเฉิน 
เมื)อไดย้นิสญัญาณแจง้เหตุเพลงิไหม ้ใหผู้ร้บัเหมาทั 1งหมดทุกพื1นที) ใหร้บัทราบไวว้่า เสยีง
สญัญาณแจง้เหตุเพลงิไหมด้งักล่าวนั 1น ยงัมใิช่ สญัญาณอพยพ แต่ใหทุ้กคนตั 1งใจฟงั ถา้หากมี
เสยีงสญัญาณหวดูไซเรน ดงัขึ1น หรอืมเีจา้หน้าที)ประกาศเสยีงตามสาย นั )นหมายถงึ สญัญาณ
อพยพ ตอ้งปฏบิตัดิงันี1 
1. หยดุการปฏบิตังิานทนัทเีมื)อไดย้นิเสยีงสญัญาณอพยพ 
2. ปิดสวติชอุ์ปกรณ์ไฟฟ้ า หรอืตดัเชื1อเพลงิที)แหล่งจา่ย เช่น ปิดวาลว์หวัถงัแก๊สสาํหรบังานตดั 
ทุกจดุ ทาํการปิดสวติชแ์ผงจา่ยไฟฟ้าทนัท ี
3. ไปรวมกนัที)จดุรวมพล ตามจดุรวมพลที)กําหนด โดยการควบคุมดูแลของเจา้หน้าที)ความ
ปลอดภยัของผูร้บัเหมา และหวัหน้าควบคุมงาน 
4. หวัหน้างานหรอืเจา้หน้าที)ความปลอดภยัในการทาํงานของบรษิทัผูร้บัเหมา จะต้องนบัจาํนวน
คนและตรวจสอบรายชื)อ และใหแ้จง้ผลต่อเจา้หน้าที)ความปลอดภยัในการทํางานของบรษิทัฯ
ทราบทนัท ี
5. การกลบัเขา้ปฏบิตังิานต่อภายหลงัเหตุการณ์ยตุ ิจะกระทําต่อเมื)อควบคุมสถานการณ์ไดแ้ลว้ 
และมกีารประกาศยกเลกิสถานการณ์ฉุกเฉินและแจง้ใหก้ลบัไปทาํงานตามปกต ิ 
6. บรเิวณพื1นที)ที)เกดิความเสยีหายจาํเป็นตอ้งคงสภาพไวเ้พื)อรอการตรวจสอบ หา้มบุคคลอื)น 
ที)ไมเ่กี)ยวขอ้งเขา้ไปพื1นที)ดงักล่าว 
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7. การตอบโตภ้าวะฉุกเฉินเป็นความรบัผดิชอบของพนักงานบรษิทัฯ ที)จะควบคุมสถานการณ์ 
ที)เกดิขึ1นและอาจรอ้งขอกําลงัสนบัสนุนจากบรษิทัผูร้บัเหมาเกี)ยวกบัวสัดุอุปกรณ์หรอืกําลงัคน 
 
14. การรายงานและการสอบสวนอบุติัเหตุ / เหตกุารณ์ผิดปกติ 
1. บรษิทัผูร้บัเหมาจะตอ้งรายงานการเกดิอุบตัเิหตุ และเหตุการณ์ผดิปกตทิี)เกดิขึ1นในระหว่าง 
การทํางานดว้ยวาจาแก่เจา้หน้าที)ควบคุมงานหรอืจป. วชิาชพีของบรษิทัฯ โดยเรว็และตอ้งตาม
ดว้ยรายงานอย่างเป็นทางการ 
2. บรษิทัผูร้บัเหมาจะตอ้งยนิยอมและใหค้วามสะดวก ใหค้วามรว่มมอืแก่พนกังานบรษิทัฯ ใน
การเขา้รว่มในการตรวจสอบเพื)อวเิคราะหห์าสาเหตุของการเกดิอุบตัเิหตุและเหตุการณ์ผดิปกติ
นั 1นๆ 
3. บรษิทัผูร้บัเหมาตอ้งสรปุรายงานการเกดิอุบตัเิหตุ หรอืการเจบ็ปว่ยจากการทํางาน และ
จาํนวนชั )วโมงการทํางานส่งบรษิทัฯ ทุกเดอืน หรอืตามระยะเวลาที)ไดต้กลงกนัไว ้
4. ผูร้บัเหมาตอ้งหาแนวทางแกไ้ข ป้องกนั ตอ้งตดิตามและรายงานผลการดาํเนินการแกไ้ข 
ป้องกนัตามระยะเวลาที)กําหนดในรายงานการสอบสวนฯ และสื)อสารสิ)งที)ไดเ้รยีนรูข้อง
อุบตักิารณ์ใหก้บับรษิทั ฯ หรอืผูท้ี)เกี)ยวขอ้งทราบ 
5. บรษิทัผูร้บัเหมาตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายในเรื)องความปลอดภยัในการทาํงานที)เกี)ยวขอ้งทุก
ฉบบั 
 

*********************** 

เอกสารอ้างองิ 

 

นอกเหนือจากพระราชบญัญตัคุิม้ครองแรงงาน กฎกระทรวง และประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน
แลว้ ใหผู้ร้บัเหมา ผูท้ี)เกี)ยวขอ้ง ใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มใน
การทาํงาน และกฎหมายอื)นๆที)เกี)ยวกบัการทาํงานนั 1นๆ เป็นขั 1นตํ)า และจะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายที)เป็น
ปจัจบุนั 
 
กฎหมายความปลอดภยัในการทาํงาน และกฎหมายอื)นๆ ที)เกี)ยวกบัการทาํงานนั 1นๆ ที)เกี)ยวขอ้งในสถานที)
ปฏบิตังิานของบรษิทัฯ ประกอบด้วย  
1. พระราชบญัญตัคิวามความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2554  
2. กฎกระทรวง (กระทรวงแรงงาน) กาํหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอ
นามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานในที)อบัอากาศ พ.ศ. 2547  
3. กฎกระทรวง (กระทรวงแรงงาน) กาํหนดมาตรฐานในการบรหิารและจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนา
มยั และ สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เกี)ยวกบัรงัสชีนิดก่อไอออน พ.ศ. 2547  
4. กฎกระทรวง (กระทรวงแรงงาน) กาํหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอ
นามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2549  
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5. กฎกระทรวง (กระทรวงแรงงาน) เรื)อง กาํหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั 
อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกี)ยวกบัความรอ้น แสงสว่าง และเสยีง พ.ศ. 2549  
6. กฎกระทรวง (กระทรวงแรงงาน) กาํหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอ
นามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกี)ยวกบังานก่อสรา้ง พ.ศ. 2551  
7.ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานเรื)อง ชนิดและประเภทเครื)องจกัรและอุปกรณ์ที)ใชใ้นการทาํงาน
ก่อสรา้งที)ตอ้งตรวจรบัรองประจาํปี พ.ศ. 2554 
8. กฎกระทรวง (กระทรวงแรงงาน) กาํหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอ
นามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกี)ยวกบัเครื)องจกัร ป ั 1นจั )น และหมอ้นํ1า พ.ศ. 2552 
9. กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกี)ยวกบัไฟฟ้า พ.ศ.2558 
10.ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานเรื)อง หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงื)อนไขการฝึกอบรมความ
ปลอดภยัในการทาํงานเกี)ยวกบัไฟฟ้าสาํหรบัลกูจา้งซึ)งปฏบิตังิานเกี)ยวกบัไฟฟ้า พ.ศ.2558 
11.ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรื)อง กาํหนดมาตรฐานอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัสว่น
บุคคล พ.ศ. 2554 
12.พระราชบญัญตัป้ิองกนัและปราบปรามยาเสพตดิ (ฉบบัที) 3) พ.ศ. 2543 
13.ประกาศสาํนกันายกรฐัมนตร ีฉบบัที) 4 (พ.ศ. 2558) เรื)อง แกไ้ขเพิ)มเตมิการกาํหนดประเภทสถาน
ประกอบการที)อยู่ภายใตบ้งัคบัของมาตรการป้องกนัและปราบปรามการกระทาํความผดิเกี)ยวกบัยาเสพตดิใน
สถานประกอบการ 
14.ประกาศสาํนกันายกรฐัมนตร ีเรื)อง หา้มขายหรอืหา้มบรโิภคเครื)องดื)มแอลกอฮอลใ์นพื1นที)ประกอบกจิการ
โรงงาน พ.ศ. 2555 


